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CAPITULOI
Naturaleza juridica y ambito territorial

Articulo 1. Naturaleza juridica

1. El Colegio Profesional de Economistas de Malaga es una corporacion de
derecho publico con personalidad juridica propia y plena capacidad para el
cumplimiento de sus fines.

2. El Colegio Profesional de Economistas de Malaga se regira:

a)

b)

c)

d)

e)

Por lo dispuesto en la Ley 10/2003, de 6 de noviembre, reguladora
de los Colegios Profesionales de Andalucia, y en sus normas de desarrollo.

Por lo dispuesto en la Ley 1/2017, de 8 de febrero, de creacion de los
Colegios Profesionales de Economistas de Almeria, Cadiz, Cérdoba,
Granada, Huelva, Jaén, Malaga y Sevilla, mediante la unificacion, por fusion,
de los Colegios Oficiales de Economistas y de los Colegios Oficiales de
Titulares Mercantiles de Andalucia, y en sus normas de desarrollo.

Por lo dispuesto en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre
acceso a las actividades de servicios y su ejercicio y lo establecido en la Ley
2/1974, de 13 de febrero, sobre colegios profesionales, en cuanto a la
regulacion de la profesién.

Por los presentes Estatutos y, en su caso, por los reglamentos, sus
normas de funcionamiento interno, y por los acuerdos aprobados por los
diferentes O6rganos corporativos en el ambito de sus respectivas
competencias.

Por las demas disposiciones legales que le afecten.

3. El acceso y ejercicio a la profesion colegiada se regira por el principio de igualdad
de trato y no discriminacion, en particular, por razon de origen racial o étnico,
religion o convicciones, discapacidad, sexo, edad u orientacién sexual, en los
términos establecidos en la legislacion vigente.

4. El ejercicio de la profesion de economista se realizard en régimen de libre
competencia y estara sujeto, en todo caso, a la Ley sobre defensa de la competencia
y a la Ley sobre competencia desleal.

Articulo 2. Ambito personal

El Colegio Profesional de Economistas de Malaga ejerce sus funciones para
los colegiados que ejercen su profesidon en el ambito de la Economia y de la
Administracion de Empresas dentro de su demarcacion territorial.
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Articulo 3. Ambito territorial y domicilio social

1. El ambito territorial del Colegio se corresponde con el de la provincia de
Malaga.

2. El domicilio del Colegio debera estar situado en la ciudad de Malaga. No
obstante, sera posible el cambio de domicilio a otro municipio de la provincia
cumpliendo con todos los tramites y requisitos previstos para una modificacion
estatutaria.

El domicilio social del Colegio Profesional de Economistas de Malaga se
establece en C/ Granada 41, Malaga, CP 29015.

CAPITULO II
Fines y funciones del Colegio

Articulo 4. Fines y funciones del Colegio

1. En los términos establecidos en la legislacion vigente, son fines del Colegio
los siguientes:

a) Procurar la adecuada satisfaccion de los intereses generales en relacion
con el ejercicio de la profesion de Economista.

b) Ordenar el ejercicio de la profesidon, velando por la ética y dignidad
profesional, dentro del marco legal respectivo y en el ambito de sus
competencias.

c) Representar y defender los intereses generales de la profesion, asi
como los intereses profesionales de los colegiados.

d) Velar por el adecuado nivel de calidad de las prestaciones profesionales
de los colegiados.

e) Garantizar y ofrecer un adecuado nivel de formacion permanente a sus
colegiados para un eficaz desarrollo de su actividad profesional.

f) Controlar que la actividad de los colegiados se someta a las normas
deontoldgicas de la profesion.

g) Proteger los intereses de los consumidores y usuarios de los servicios
profesionales de sus colegiados.



h) Defender los intereses profesionales de los colegiados, todo ello sin

i)

perjuicio de las competencias de la Administracién publica por razén de
la relacion funcionarial.

Impulsar la mediacién, facilitando el acceso y administracion de la
misma, incluida la designacidon de mediadores, todo ello conforme a lo
dispuesto en el articulo 5 de la Ley 5/2012 de 6 de julio, de mediacion
en asuntios civiles y mercantiles.

Elaborar criterios orientativos de honorarios a los exclusivos efectos de
la tasacién de costas, sin perjuicio de la plena libertar entre cliente,
usuario o consumidor y el professional economista para pactar los
honorarios por los servicios contratados, sin que los mismos tengan que
sujetarse a los criterios orientativos, todo ello de conformidad con el
articulo 14 y Disposicion Adicional 42 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero,
sobre Colegios Profesionales, introducidos por la Ley 25/2009, de 22 de
diciembre, de modificacion de diversas leyes para su adaptacion a la Ley
sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio.

2. Para el cumplimiento de estos fines tendra atribuidas las funciones previstas
en la Ley 10/2003, de 6 de noviembre, reguladora de los Colegios Profesionales
de Andalucia, en la normativa basica estatal y cuantas otras funciones redunden
en beneficio de los intereses generales de la profesidon y de los colegiados. Entre
otras son funciones del Colegio las siguientes:

1) Aprobar sus estatutos y normas de funcionamiento interno, asi como sus

modificaciones.

2) Ostentar, en su ambito, la representacion y defensa de la profesion ante

la Administracion, instituciones, tribunales, entidades y particulares,
estando legitimado para ejercer el derecho de peticion y designar a sus
representantes en los consejos y 6rganos consultivos de la Comunidad
Autonoma.

3) Elaborar y aprobar sus presupuestos, asi como fijar y exigir los recursos

econdmicos y, en su caso, las cuotas a sus colegiados.

4) Establecer, en su caso, un servicio de mediacion y de arbitraje en

equidad en relacion con aquellos conflictos profesionales que los
colegiados de forma voluntaria y expresa decidan someter a mediacion
o arbitraje.

5) Ejercer en el orden profesional y colegial la potestad disciplinaria sobre

6)

7)

los colegiados, de conformidad con la legislacion vigente y con los
presentes Estatutos.

Ejercer cuantas competencias le sean atribuidas por la legislacién vigente.

Ordenar, en su ambito territorial, el ejercicio profesional de los
Economistas incluso si seé’ealiza de forma asociativa entre si o con otros



profesionales, asegurar el cumplimiento de la hormativa establecida sobre
actuacion profesional y responsabilidad de los colegiados y velar por el
prestigio, la ética profesional y la proyeccidn de la profesion.

8) Procurar la armonia y la colaboracion en el ejercicio profesional de sus
colegiados, impidiendo la competencia desleal entre ellos.

9) Adoptar las medidas necesarias para evitar el intrusismo profesional e
instar su persecucion ante las Administraciones publicas y judiciales
competentes para ello.

10) Velar por el cumplimiento de las leyes, estatutos y demas normas y
decisiones acordadas por los érganos colegiales.

11) Establecer acuerdos y constituir 6rganos de coordinacion con otras
entidades profesionales para aquellas cuestiones de interés comun
para las profesiones respectivas.

12) Organizar actividades y servicios comunes de caracter profesional,
cultural, asistencial, de prevision y analogos, de interés para los
colegiados.

13) Constituir los 6rganos necesarios para el funcionamiento del Colegio,
delegando en ellos las facultades necesarias para el cumplimiento de
los fines especificos que les sean encomendados.

14) Organizar congresos, jornadas, simposios, seminarios y actos similares,
dentro de su ambito territorial, sobre cualquier tema relacionado con la
profesion y las ciencias econdmicas y empresariales en cualquiera de las
distintas especialidades, siempre dirigidos a la mejora de la formacion
profesional de sus colegiados.

15) Establecer los instrumentos necesarios para conseguir la difusion de
las ciencias econdmicas y empresariales y el papel del economista en la
sociedad, facilitando los servicios necesarios, directamente o mediante
convenios o conciertos con otras entidades publicas o personales.

16) Elaboracién y aprobaciéon de sus presupuestos anualmente.

17) Fomentar, coordinar o crear servicios o actividades de interés comun
a otros colegios o entidades.

18) Llevar el censo de sus colegiados y llevar un registro de las sanciones
que afecten a los mismos.

19) Realizar toda clase de actos de adquisicion, disposicion o gravamen en
relacion con los bienes y derechos que integren el patrimonio del Colegio.

20) Cualquier otra funciéon que le sea transferida o delegada desde el
Consejo General de Economistas o desde el 6rgano autondmico similar

10



que se pueda crear tras la constitucion de los nuevos Colegios
Profesionales de Economistas en Andalucia.

21) Coordinar las actuaciones con otros Colegios en orden a garantizar la
uniformidad de la actuacion de los colegiados, mediante la emisidon de
las normas y recomendaciones que estime convenientes.

22) Confeccionar las listas del turno de actuacién profesional para su
envio a los Tribunales, Registros y organismos publicos que requieran
la prestacion de servicios profesionales de economistas colegiados en
procesos judiciales, en procedimientos administrativos o en expedientes
registrales.

23) Cuantas otras funciones establecidas por la ley tiendan a la defensa
de los intereses profesionales de los colegiados y de los fines del Colegio.

24) Colaborar con las universidades en la elaboracion de sus planes de
estudios y ofrecer informacién necesaria a los alumnos para facilitarles
el acceso a la vida profesional.

25) Cuantas funciones redunden en beneficio de la proteccién de los
intereses de los consumidores y usuarios de los servicios profesionales
de los economistas colegiados.

26) Adoptar todas las medidas necesarias para garantizar la debida
proteccion de datos personales de todos sus colegiados y de todas
aquellas terceras personas que mantengan relaciones profesionales,
comerciales o laborales con el Colegio, de conformidad a lo exigido por
la normativa de proteccion de datos personales Espafiola y de la Unidn
Europea.

27) En general, cuantas se encaminen al cumplimiento de los fines
asignados a los colegios profesionales, asi como al resto de funciones
contempladas en la normativa vigente.

Articulo 5. Ventanilla dnica

1. El Colegio dispondra de una pagina Web para que, a través de la ventanilla Unica
prevista en la normativa vigente, los profesionales puedan realizar todos los
tramites necesarios para la colegiacion, su ejercicio y su baja en el Colegio, a través
de un Unico punto, por via electrénica y a distancia.

Concretamente, el Colegio facilitard que, a través de esta ventanilla Unica, los
profesionales puedan de forma gratuita:

a) Obtener toda la informacidén y formularios necesarios para el acceso a la
actividad profesional y su ejercicio.
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b) Presentar toda la documentacion y solicitudes necesarias, incluyendo la de
colegiacion.

c) Conocer el estado de tramitacion de los procedimientos en los que tenga
consideracion de interesado, recibir las notificaciones de los actos de tramite
preceptivos y la resolucion de los mismos por el Colegio, incluida la
notificacion de los expedientes disciplinarios cuando en estos casos no fuera
posible por otros medios.

d) Ser convocados en su condicion de colegiados a las juntas generales comunes
y extraordinarias y que se ponga en su conocimiento la actividad publica y
privada del Colegio.

2. A través de la referida ventanilla Unica, para la mejor defensa de los derechos
de los consumidores y usuarios, el Colegio ofrecera la siguiente informacion, que
debera ser clara, inequivoca y gratuita:

a) El acceso al Registro de colegiados, que estara permanentemente actualizado
y en el que constaran, por lo menos, los siguientes datos: nombre y apellidos
de los profesionales colegiados, domicilio profesional, nUmero de colegiacion,
titulos oficiales de los que estén en posesion y situacion de habilitacion
profesional.

b) El acceso al Registro de sociedades profesionales, que tendra el contenido
descrito en el articulo 8 de la Ley 2/2007, de 15 de marzo, de sociedades
profesionales.

c) Las vias de reclamacion y los recursos que podra interponerse en caso de
conflicto entre el consumidor o usuario y un colegiado o el Colegio.

d) El contenido de los cdédigos de conducta y normas deontoldgicas que han
de observarse en el ejercicio de la actividad profesional de economista.

3. El Colegio adoptara las medidas necesarias para el cumplimiento del previsto en
este articulo e incorporara para eso las tecnologias precisas para crear y mantener
las plataformas tecnoldgicas que garanticen la interoperabilidad entre los distintos
sistemas y la accesibilidad de las personas con discapacidad. Para eso, el Colegio
podra poner en marcha los mecanismos de coordinacion y colaboracion necesarios,
inclusive con las corporaciones de otras profesiones.

4. El Colegio facilitara al Consejo General de Economistas y al drgano
autonomico similar que se pueda crear tras la constitucién de los nuevos Colegios
Profesionales de Economistas en Andalucia la informaciéon concerniente a las altas,
bajas y cualquier otra modificacién que afecten a los registros de colegiados y de
sociedades profesionales, para su conocimiento y anotacién en los registros
centrales de colegiados y de sociedades profesionales de aquellos.

5. A través de la ventanilla Unica, el Colegio facilitara informacion sobre los datos

de las asociaciones u organizaciones de consumidores y usuarios a los que los

destinatarios de los servicios profesionales puedan dirigirse para obtener asistencia.
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Articulo 6. Servicio de atencién a los colegiados y a los consumidores o usuarios

1. El Colegio debera atender las quejas o reclamaciones presentadas por los
colegiados.

2. El Colegio dispondra de un Servicio de atencién a los consumidores o usuarios
que tramitara y resolvera cuantas quejas y reclamaciones referidas a la actividad
colegial o profesional de los colegiados se presenten por cualquier consumidor o
usuario que haya contratado sus servicios profesionales.

3. El Colegio, a través de este Servicio de atencion a los consumidores o usuarios,
resolvera sobre la queja o reclamacion segun proceda, bien remitiendo a un sistema
extrajudicial de resolucién de conflictos cuando las partes en conflicto hayan
expresado una voluntad de someterse a mediacion o arbitraje de equidad, bien
remitiendo el expediente a los 6rganos colegiales competentes para instruir los
oportunos expedientes informativos o disciplinarios, bien archivando o bien
adoptando cualquiera otra decision conforme a derecho.

4. La regulacion de este Servicio debera prever la presentacion de quejas y
reclamaciones por via electrénica y a distancia.

CAPITULO III
De los colegiados

Articulo 7 Colegiados y otras personas vinculadas con el Colegio

1. Colegiados:

Son aquellas personas fisicas que, reuniendo los requisitos necesarios, soliciten y
obtengan la incorporacién al Colegio.

El colegiado podra ser:

a) Ejerciente: El ejercicio por cuenta propia incluye tanto al economista profesional
individual como al economista socio profesional de sociedad profesional-
economista.

b) No ejerciente: El ejercicio por cuenta ajena incluye:

i. A los economistas que ejercen la profesion bajo la dependencia
laboral de otro economista por cuenta propia.

ii. A los economistas que ejercen la profesion al servicio de una
Sociedad profesional-economista, sin ser socio professional de la
misma.

iii. A los economistas que ejercen la profesion bajo la dependencia de
una Sociedad, un ggpresario profesional y de la Administracion



Puablica o cualquier institucion de la que dependa mediante una
relacién laboral.

La profesion de Economista sera ejercitada personalmente, sin interposicion de
persona alguna conforme a lo previsto en el estatuto organico de la profesion de
Economista y normas que lo desarrollan, sin perjuicio del derecho a ejercer la
profesion a través de sociedades profesionales o en cualquiera de las formas de
ejercicio por cuenta ajena.

La cualidad normal es la de colegiado ejerciente, la cual es la Unica que confiere
al colegiado la aptitud para el ejercicio profesional de Economista, y no se pierde
aunque no se ejerza dicha profesion.

En el supuesto de que el colegiado desee que conste que carece de la aptitud para
el ejercicio profesional de Economista, por incompatibilidad legal o por cualquier
otro motivo incluida la mera preferencia personal, podra ostentar la cualidad de
colegiado no ejerciente, la cual confiere al colegiado el disfrute del mismo régimen
que los ejercientes en todos los aspectos ajenos al ejercicio profesional salvo que
la Junta de Gobierno disponga otra cosa motivadamente.

2. Otras personas fisicas y juridicas vinculadas con el Colegio seran las siguientes:

a) Sociedades Profesionales: Las sociedades profesionales, inscritas en el
Registro de Sociedades Profesionales del Colegio Profesional de Economistas
de Malaga, no podran ser electores ni elegibles y careceran de voto en las
Juntas Generales, sin menoscabo de los derechos individuales de los
profesionales colegiados pertenecientes a las «citadas sociedades
profesionales. Las sociedades profesionales tendran derecho a los servicios
que el Colegio tenga establecidos y habran de abonar las cuotas que
establezca la Junta General.

El ejercicio profesional en forma societaria se regira por el previsto en las
leyes. En ningun caso el Colegio podra, por si mismo o a través de sus
Estatutos o resto de normativa colegial, establecer restricciones al ejercicio
profesional en forma societaria.

b) Colegiados de honor: El Colegio podra acordar la colegiacion como colegiados
de honor de todas aquellas personas que, aun sin ser economistas, en
atencion a circunstancias especiales y méritos merezcan tal distincion.

La designacién de los colegiados de honor se aprobard por la Junta de
Gobierno y debera ser confirmada en la primera Junta General ordinaria o
extraordinaria que se celebre. En caso de no confirmacion por la Junta
General la persona perdera su condicion de colegiado de honor desde el
momento en que se le designd por la Junta de Gobierno.

c) Precolegiados: Son aquellos alumnos que estén cursando cualquiera de los
estudios conducentes a la obtencion de los titulos universitarios que sean
admitidos para ser colegiado, siempre que estén matriculados y cursando
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cualqueira de las titulaciones que habiliten la colegiacion y lo hubieren
solicitado expresamente al Colegio.

En la condicién de precolegiado no se podra estar mas de tres anos.
Transcurridos tres afios contados de fecha a fecha sera automatica su baja
como precolegiado, salvo que con anterioridad hubiesen adquirido la
condicion de colegiado.

Los precolegiados disfrutaran de los mismos derechos y deberes que los
colegiados, excepto que no podran formar parte de los Organos de Gobierno,
ni tendran derecho a voto en los procesos electorales de los mismos, podran
acudir a las Aambleas Generales con voz y sin voto, asi como tampoco
podran ejercer las funciones propias del ejercicio profesional en su
condicion de colegiados titulados, tales como nombramiento para un asunto
profesional o del turno de oficio, o la obligacion de tenencia de un seguro
de responsabilidad civil, y estaran exentos del pago de cuotas colegiales.
La Junta de Gobierno podra acordar otras bonificaciones o ayudas,
especialmente, en materia de formacion.

d) Colegiados Eméritos: Son aquellos colegiados que, alcanzada la edad de
jubilacion, hayan estado de alta en el Colegio durante al menos diez afos
computados sucesivamente o en periodos alternos, dejen de ejercer su
actividad profesional y soliciten pasar a la condiciéon de eméritos.

Los colegiados eméritos disfrutaran de los mismos derechos y deberes que
los colegiados, excepto que no podran formar parte de la junta de gobierno,
no tendran derecho de voto en la junta general, no podran ser nombrados
para un asunto en el turno de actuacion profesional ni podran estar incluidos
en las listas del turno de oficio. Los colegiados eméritos estaran exentos del
pago de las cuotas colegiales.

Articulo 8. Ingreso en el Colegio

Para ingresar en el Colegio sera preciso, ademas de realizar la solicitud, reunir
las siguientes condiciones:

1. Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos:

a) Licenciado en Ciencias Politicas y Econdmicas (seccion de Ciencias
Econdmicas), en Ciencias Politicas, Econémicas y Comerciales (seccion
de Ciencias Econdmicas y Comerciales), en Ciencias Econdmicas y
Empresariales, en Economia, en Administracion y Direccion de
Empresas, en Investigacion y Técnicas de Mercado, en Ciencias
Actuariales y Financieras, de Intendente Mercantil, de Actuario Mercantil,
Profesor Mercantil y Perito Mercantil, Diplomado en Ciencias
Empresariales.
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b) Graduado en cualquier titulacion del ambito de la economia o la
gestiéon de empresa u otro titulo superior del Estado espariol o de otros
estados miembros de la Unidn Europea y del Espacio Econdmico Europeo
legalmente reconocido con algunos de los anteriores seglin disposiciones
vigentes que supongan obtener los conocimientos académicos y las
calificaciones profesionales para ejercer las funciones propias de la
profesion de economista, reconocidas en el Real Decreto 871/1977, de
26 de abril, y demdas normas que lo complementen, modifiquen o
sustituyan.

c) Titulo académico de Grado en cualquiera de las materias pertenecientes
al ambito de la economia o de la gestion de empresas, cualquiera que
sea su denominacion especifica.

d) Graduados o Licenciados de cualquier rama del conocimiento que
acrediten haber realizado un programa oficial de posgrado en el que,
al menos, hayan cursado 120 créditos ECTS de materias econémicas,
contables, financieras o de administracion de empresas en una
universidad espafiola o de un Estado miembro de la Unidn Europea.

e) Doctorado en Economia, Administracién y Direccion de Empresas,
Finanzas y Contabilidad, y en general, cualquier otro obtenido en el
ambito de la economia o de la gestion de empresas.

f) Cualquier otro titulo del Estado Espafiol o de otros Estados miembros de
la Unidn Europea, que sea legalmente configurado o reconocido por las
disposiciones vigentes en el ambito de la economia o de la gestién de
empresas, 0 para el ejercicio de las funciones propias de las profesiones
a que se refiere el Real Decreto 871/1977, de 26 de abril, y demas
normas que lo complementen, modifiquen o sustituyan. Asimismo,
cualquier otro titulo extranjero, en el referido ambito de la economia o
de la gestidon de empresas, que sea legalmente reconocido para surtir
efectos profesionales en el Estado Espaniol.

2. No hallarse incapacitado o inhabilitado legalmente para el ejercicio de la
profesion.

3. No encontrarse suspendido por sancion disciplinaria colegial firme en el
ejercicio profesional.

4. Abonar los costes asociados a la tramitacion de la incorporacion y demas
cuotas que tenga establecidas el Colegio, sin que la cuota de ingreso pueda
superar en ningun caso los costes asociados a la tramitacién de la inscripcion,
de conformidad con lo dispuesto en la normativa legal vigente.

Articulo 9. Solicitud de colegiacion

1. La solicitud de colegiacion debera ir acompafiada de la documentacion
justificativa del cumplimiento de todos los requisitos sefialados en el articulo 8.
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Los requisitos del articulo 8. 2 y 3 seran documentados mediante declaracién
jurada del solicitante, sin perjuicio de las facultades de inspeccion del Colegio.

2. Se presumira que se pretende acceder a la clase de colegiado ejerciente, si
la solicitud guardase silencio a este respecto.

3. Para cambiar de clase de colegiado bastara con presentar solicitud formulada
en tal sentido por el interesado, sin necesidad de volver a aportar la
documentacién que ya se hubiere aportado al Colegio con anterioridad.

Articulo 10. Resolucidon sobre la colegiacién

1. El Colegio habra de dictar resolucién sobre la colegiacién dentro del plazo
de tres meses desde que se hubiere presentado la solicitud cumpliendo todos
los requisitos exigidos para ella.

2. Transcurrido dicho plazo sin que se haya notificado al solicitante la resolucion
expresa, se entendera estimada su solicitud de colegiacion. Dicho acto presunto
se regira por lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. No obstante, el Colegio podra instrumentar reglamentariamente un sistema
de colegiacion provisional por resolucion del Decano, o de otro 6rgano que se
determine, con efectos de colegiacion hasta que se dicte resolucion de
ratificacion por parte de la Junta de Gobierno.

En todo caso, el sistema que se acuerde consistird en que una vez presentada
la solicitud y verificado, por el Secretario General Técnico o por el 6rgano que
se determine, el cumplimiento de los requisitos exigidos para la colegiacién, se
comunicara su admision al solicitante, que a partir de ese momento podra
provisionalmente ejercer los derechos y asumir los deberes como colegiado.
Esta inclusién provisional en el Colegio durara hasta que sea ratificada por la
Junta de Gobierno en la siguiente reunién que se celebre.

Articulo 11. Adquisicion de Ia condicion de colegiado

1. Se adquiere la condicidn de colegiado en la fecha en que se dicte la resolucion
prevista en el articulo 10, aceptando la solicitud de colegiacién que se haya
formulado.

2. En el supuesto de que se reconozca el derecho a la colegiacion en la
resolucion de algun recurso colegial o jurisdiccional interpuesto contra la
resolucién denegatoria de la solicitud, se adquirira la condicidn de colegiado en
la fecha en que se notifique al Colegio aquella resolucion salvo que de la misma
derive otra cosa.
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3. En los casos en que haya tenido lugar la colegiacién provisional prevista en
el nimero 3 del articulo anterior la adquisicion definitiva de la condicién de
colegiado no se producira hasta su ratificacion por la Junta de Gobierno.

Articulo 12. Pérdida de la condicion de colegiado e inhabilitacion
1. Se pierde la condicion de colegiado:

a) Por baja voluntaria comunicada por escrito al Colegio, teniendo
efectos desde la fecha de presentacion de la solicitud.

b) Por incumplimiento de los requisitos establecidos para la colegiacién.

3. Por impago de la cuota colegial de un minimo de tres cuotas
continuas o alternas en un periodo de dos afios teniendo efectos
desde que lo acuerde la Junta de Gobierno.

d) Por incapacidad legal.
e) Por fallecimiento.

f) Por pérdida o inexactitud comprobada de alguna de las condiciones
exigibles para el ejercicio de la profesidén teniendo efectos desde que lo
acuerde la Junta de Gobierno.

g) Por expulsion acordada por la Junta de Gobierno previo expediente
disciplinario que incorpore un tramite de audiencia al interesado. Su
eficacia se dara desde la fecha de la resolucion salvo medidas cautelares
qgue se acuerden en via administrativa o judicial.

h) Por condena judicial firme que lleve aparejada la inhabilitacion para el
ejercicio de la profesidn, hasta su extincidon, desde la fecha de la firmeza
de la sentencia o de la notificacién de su ejecucion provisional respeto de
la inhabilitacion. Sin perjuicio de la posibilidad de reingreso en caso de
rehabilitacién.

2. En los casos de inhabilitacion, no se pierde la condicion de colegiado, pero la
misma quedara suspendida a todos los efectos en el periodo de su duracidn,
salvo que el acto sancionador permita la continuidad como colegiado no
ejerciente.

Articulo 13. Baja y reingreso

El colegiado que cause baja perdera todos los derechos inherentes a la
colegiacion. De admitirse su reingreso, ademas de los costes asociados a la
tramitacion de la incorporacién al Colegio, habrad de satisfacer, en caso de
existir, las deudas anteriores que tuviera.

Articulo 14. Participacion
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Todos los colegiados tendran voz y voto en las reuniones de la Junta General y
podran formar parte de la Junta de Gobierno si son elegidos para alguno de sus
cargos de acuerdo con los términos estipulados en la Seccidon 22 del Capitulo XI
de estos Estatutos.

Articulo 15. Designacion para asuntos a través del turno de actuacion profesional

1. La Secretaria del Colegio formara la lista del turno de actuacion profesional
con todos los colegiados que se hallen en condiciones de actuar
profesionalmente y comunicara las designaciones de acuerdo con las normas
que sobre el turno apruebe la Junta de Gobierno.

2. El colegiado elegido para un asunto profesional por mediacion del Colegio
firmara la aceptacion del cargo, obligandose a respetar el reglamento que sera
aprobado por la Junta de Gobierno sobre el Turno de Actuacién Profesional.

CAPITULO IV
De los derechos y obligaciones de los colegiados

Articulo 16. Derechos de los colegiados
Son derechos de los colegiados:

a) Ejercer las funciones propias del economista de acuerdo al estatuto
profesional que le sea aplicable, y demas funciones que puedan ser
reconocidas por la normativa nacional o internacional de aplicacion.

Para que sea reconocido el ejercicio profesional por medio de una
sociedad profesional, la misma deberd reunir los requisitos exigidos
legalmente y constar inscrita en el registro del Colegio.

b) Utilizar la denominacién profesional de Economista, de acuerdo a la
legislacion vigente.

¢) Utilizar los servicios ofrecidos por el Colegio en la forma que determine
la Junta de Gobierno y la Junta General.

d) Elegir y ser elegidos para ocupar cargos en la Junta de Gobierno y
cualesquiera organos electivos que correspondan en el seno del
Colegio, asi como participar en la adopcidon de acuerdos de la Junta
General.

e) Recibir todo tipo de comunicaciones informativas que el Colegio divulgue.

f) Recibir por parte del Colegio apoyo institucional en aquellos casos que
la Junta de Gobierno considere necesario para salvaguardar los intereses
de los mismos y que pueda constituir un dafio a él o al colectivo.
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g) Expresar libremente sus ideas en los medios de comunicacién del
Colegio. De la no publicacién o emisiéon de las mismas, el interesado
recibira notificacion oportuna.

h) Cuantos otros derechos se derivan por conexidon necesaria de los
anteriores 0 sean establecidos por el correspondiente acuerdo
corporativo.

i) Ademas, tendran el resto de derechos contemplados en la normativa
reguladora de los colegios profesionales.

Articulo 17. Obligaciones del colegiado
Son obligaciones de los colegiados:
a) Estar al corriente en el pago de cualquier tipo de cuota colegial.

b) Ejercer la profesidon con la mayor diligencia profesional respetando las
normas de ética y deontologia.

c) Actualizar sus conocimientos y técnicas de trabajo y asegurar el
adecuado nivel de los trabajos realizados. En su caso, a tales efectos,
debera acreditar las condiciones necesarias para desarrollar determinadas
actividades.

d) Colaborar con la Junta de Gobierno en aquellas tareas que se le
encomienden, dentro de sus posibilidades.

e) Acatar los acuerdos que se tomen en la Junta General y en la Junta de
Gobierno, asi como lo establecido en estos Estatutos, sin perjuicio de
utilizar los medios legales a su alcance en caso de disconformidad.

f) Comunicar los datos personales de interés profesional y corporativo, asi
como los cambios de domicilio profesional a los efectos de control y
registro.

g) Defender los intereses confiados por los usuarios de sus servicios

h) Guardar el secreto profesional de todos los asuntos en los que intervenga.

i) Guardar respeto y consideracion a todos los companieros.

j) Estar en posesion de un seguro de responsabilidad civil que cubra la

responsabilidad por danos en los que pueda incurrir por su actuacion
profesional cuando se ejerza la actividad en régimen de ejercicio libre.

CAPiTULO V
Del ejercicio profesional
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Articulo 18. Actuacion profesional

1. La colegiacidn sera obligatoria o no segln se desprenda de la normativa legal
aplicable que rija en cada momento. En el supuesto de que la colegiacion resulte
obligatoria, la misma se entendera cumplida por la pertenencia al Colegio como
colegiado ejerciente.

2. Bastara la incorporacion a este Colegio o a cualquier otro Colegio de
Economistas de Espafia para poder ejercer en todo el territorio espafiol.

3. El Colegio de Economistas de Malaga no exigird a los profesionales
colegiados de otros Colegios para ejercer su actividad profesional en la provincia
de Malaga que realicen comunicacién ni habilitacion alguna, ni el pago de
contraprestaciones economicas distintas de aquellas que exijan habitualmente
a sus colegiados por la prestacion de los servicios de los que sean beneficiarios
Yy que no se encuentren cubiertos por la cuota colegial.

4. En lo supuestos de ejercicio profesional en Malaga por parte de economistas
colegiados en otros Colegios, el Colegio de Economistas de Malaga podra ejercer
las competencias de ordenacion y potestad disciplinaria en beneficio de los
consumidores y usuarios, utilizando los mecanismos de comunicacién y los
sistemas de cooperacidon administrativa entre autoridades competentes
previstos en la Ley 17/2009, del 23 de noviembre sobre el libre acceso a las
actividades de servicios y su ejercicio. Las sanciones impuestas, en su caso,
por el Colegio de Economistas de Malaga para la proteccion de los consumidores
y usuarios en relacion al ejercicio de la actividad profesional por parte de algun
economista surtirdan efectos en todo el territorio espafiol.

5. En el caso de desplazamiento temporal de un profesional de otro Estado
miembro de la Unidon Europea o de un profesional espanol a otro Estado
miembro de la Unidn Europea, se estara a lo dispuesto en la normativa vigente
en aplicacién del Derecho de la Union Europea relativa al reconocimiento de
calificaciones.

6. En todo caso, los requisitos que obliguen a ejercer de forma exclusiva una
profesion o que limiten el ejercicio conjunto de dos o mas profesiones, seran
solo los que se establezcan por una norma legal.

Articulo 19. Habilitacion de profesionales de la Unién Europea

1. Los profesionales de la Unidn Europea, equivalentes a los Economistas,
podran ser habilitados por este Colegio segun el ordenamiento juridico y, dentro
del mismo, conforme al principio de reciprocidad y a lo dispuesto en este
articulo.

2. La habilitacidén atribuye el derecho a ejercer la profesion de economista en
Malaga, durante todo el tiempo para el que aquélla se haya otorgado, sin que
tenga lugar la incorporacién del profesional como colegiado.
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3. La habilitacidon no exonera del cumplimiento de los demas requisitos exigidos
para el ejercicio profesional.

4. La habilitaciéon podra ser temporal o indefinida, para asunto concreto o
para todos, segln se establezca en el Reglamento que dicte la Junta de Gobierno
regulandola.

5. La habilitacion comenzara a regir en el momento en que entre en vigor
el indicado Reglamento regulador de la misma.

Articulo 20. Modalidades de ejercicio

El ejercicio de la profesion de Economista puede llevarse a cabo en régimen de
ejercicio libre o por cuenta ajena, y en virtud de relacidn civil, mercantil, laboral,
0 administrativa.

Articulo 21. Ejercicio mediante sociedad y ejercicio en comun o colectivo

1. El ejercicio profesional mediante las Sociedades Profesionales reguladas
en la Ley 2/2007, de 15 de marzo, de «Sociedades Profesionales», se
adecuara al contenido de dicha Ley y a lo establecido en el Titulo VI de estos
Estatutos.

2. El Colegio podra determinar reglamentariamente los demas supuestos de
ejercicio en comun o colectivo y mediante sociedad, en el marco legislativo que
resulte aplicable en cada momento, y establecer igualmente su regulacién. Sin
perjuicio de la aplicacion de la Disposicion Adicional Segunda de la referida Ley
2/2007, conforme a la cual cuando el ejercicio colectivo de la profesién no
adopte forma societaria, todos los profesionales que lo desarrollen responderan
solidariamente de las deudas y responsabilidades que encuentren su origen en
el ejercicio de la actividad profesional.

Articulo 22. Aseguramiento de la responsabilidad civil

El Colegio propiciara que los economistas colegiados ejercientes en régimen de
ejercientes por cuenta propia, concierten un seguro a fin de cubrir los riesgos
de responsabilidad civil en que puedan incurrir como consecuencia de su
ejercicio profesional.

Articulo 23. Colision con otros titulados o profesiones

En el supuesto de que alglin colegiado haya sido requerido verbalmente o por
escrito, de modo fehaciente o no, por alguna persona de otra profesion, o por
la organizacion colegial de la misma, a fin de que no realice algin acto
profesional por estimar que no corresponde a economista sino a esa otra
profesion, el colegiado requerido debera ponerlo en conocimiento del Colegio a
a la mayor brevedad posible, manifestando al mismo tiempo su opinién sobre el
conflicto.
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CAPiTULO VI
De las sociedades profesionales

Articulo 24. Determinacion

1. Las Sociedades Profesionales constituidas en escritura publica y
debidamente inscritas en el Registro Mercantil deberan inscribirse en el
correspondiente Registro de Sociedades Profesionales del Colegio, estando
sometidas tanto ellas como sus miembros profesionales al mismo régimen
disciplinario y deontoldgico que los demas colegiados.

2. Los requisitos para la inscripcion y el funcionamiento de estas Sociedades
Profesionales deberan cumplir la normativa vigente sobre este tipo de entidades.

Articulo 25. Pertenencia colegial

1. Los economistas socios profesionales de una Sociedad Profesional tendran el
mismo régimen de colegiacion que cualquier otro economista y, por tanto,
continuaran rigiéndose por el Capitulo III de estos Estatutos. En consecuencia,
las Sociedades Profesionales no sustituyen, en la colegiacién, a sus economistas
socios profesionales.

2. Sin perjuicio de ello, las Sociedades Profesionales quedaran, también,
incorporadas al Colegio, con el caracter de colegiadas derivadas de la colegiacion
de sus respectivos economistas socios profesionales. Las Sociedades
Profesionales figuraran en listado diferente al de los economistas personas
fisicas, sin perjuicio de la resefia de conexién entre ambos; y tendran el estatuto
juridico derivado de los articulos siguientes.

3. La fecha de esa incorporacion de las Sociedades Profesionales al Colegio, sera
la de su inscripcidn en el Registro de Sociedades Profesionales del Colegio en
la forma prevista en el articulo 8.4 de la Ley 2/2007.

4. Lo establecido en los apartados anteriores es independiente del cumplimiento
del régimen de colegiacién por las demas personas que actlen en o para la
Sociedad Profesional de que se trate.

Articulo 26. Ejercicio profesional

1. Las Sociedades Profesionales podran realizar la actividad de ejercicio
profesional de economista, cumpliendo lo establecido para ello en la Ley 2/2007,
y en los presentes Estatutos.

2. Lo establecido en cuanto al régimen de aseguramiento, para el ejercicio
profesional del economista, sera de aplicacion a las Sociedades Profesionales,
independientemente de su exigencia, también, a sus economistas socios
profesionales.

3. Lo establecido en los apartados anteriores es independiente del cumplimiento
del régimen de ejercicio profesional por las demas personas que actlen en o
para la Sociedad Profesional dez%ue se trate.



Articulo 27. Régimen disciplinario

1. Las Sociedades Profesionales quedan sometidas al régimen disciplinario de
los Economistas, en los mismos términos establecidos para éstos.

2. En consecuencia, todas las referencias que se hagan en estos Estatutos a los
Economistas colegiados, deben entenderse hechas a los mismos, asi como a las
Sociedades Profesionales.

3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 2/2007, podra
exigirse responsabilidad disciplinaria a la Sociedad Profesional y a los
economistas actuantes en o para aquélla, por las mismas actuaciones
profesionales.

Articulo 28. Prohibicion de participar en la organizacion colegial

1. La composicion y titularidad de todos los 6rganos del Colegio corresponden,
Unica y exclusivamente, a los economistas colegiados que sean personas
fisicas, en los términos establecidos en el Capitulo IX de estos Estatutos. En
consecuencia, las Sociedades Profesionales son ajenas a dichas composicién y
titularidad, y no participaran en ellas.

2. Los economistas colegiados, que sean socios profesionales de una Sociedad
Profesional, tampoco podran delegar ni apoderar a dicha Sociedad Profesional
para la pertenencia o asistencia a reuniones de los 6rganos del Colegio.

3. Lo establecido en los apartados anteriores se entiende sin perjuicio de la
posibilidad de que las Sociedades Profesionales puedan asistir a reuniones de
cualquier érgano del Colegio, siempre que lo sea a requerimiento del propio
organo o de su Presidente, en cuyo caso tendran voz pero no voto.

Articulo 29. Sociedades Profesionales y derechos econémicos del Colegio

1. La pertenencia a una Sociedad Profesional no altera el régimen econémico de
sus economistas socios profesionales, que continuaran rigiéndose por lo
establecido en el articulo 134 de estos Estatutos.

No obstante, las obligaciones econdmicas que resulten para los economistas
socios profesionales frente al Colegio, podran ser satisfechas por las
correspondientes Sociedades Profesionales, a cuyo efecto, aquéllos podran
solicitar del Colegio que gire directamente a dichas Sociedades Profesionales
las cantidades que les correspondan. En tal caso, el pago se entendera hecho
siempre por cuenta de los socios profesionales, en su cualidad de colegiados
personas fisicas, regla que no quedara alterada por el hecho de que el Colegio
gire directamente a las Sociedades Profesionales las cantidades que
correspondan a sus socios profelsd'onales.



2. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado 1, las Sociedades Profesionales
guedan sometidas, también, a ese régimen econdmico, dada la gestion del
Colegio respecto a ellas. En consecuencia, podran existir, también, para las
Sociedades Profesionales, cuotas de incorporacion, cuotas de caracter periddico
y cuotas extraordinarias, independientemente de las que resulten del apartado
anterior para sus economistas socios profesionales.

Articulo 30. Perspectiva profesional y colegial

La regulacion de las Sociedades Profesionales, contenida en el presente
Capitulo, se refiere a sus perspectivas profesionales y colegiales, y es
independiente de la perspectiva societaria mercantil u otras diferentes.

Articulo 31. Criterio interpretativo

En el ejercicio de la facultad interpretativa que corresponde a la Junta de
Gobierno del Colegio, tendra en cuenta los siguientes principios:

a) La separacion entre la relacion con el Colegio y la actividad de
ejercicio profesional.

b) En el ambito de la relacion con el Colegio, considerara que el
economista colegiado persona fisica es el titular del derecho
institucional a la pertenencia colegial, y que la Sociedad Profesional
se encuentra en una posicion, respecto al Colegio, que es
derivada de la que ostentan sus Economistas socios profesionales
frente a dicho Colegio.

c) En el ambito del ejercicio profesional, considerara la participacion
de la Sociedad Profesional y de los economistas actuantes.

CAPITULO VII
De los honorarios profesionales
Articulo 32. Criterios de aplicacion

1. El colegiado tiene derecho a una retribucion econdémica justa y adecuada
por los servicios prestados, asi como al reintegro de los gastos ocasionados.

2. Los colegiados son libres para pactar con sus clientes la cuantia de sus

honorarios, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.1.j) del presente
Estatuto.

25



CAPITULO VIII
Régimen disciplinario

Seccién 12 De las infracci .

Articulo 33. Potestad disciplinaria

1. El Colegio podra imponer sanciones a los colegiados por actos u omisiones
realizados con motivo de su ejercicio profesional o de su pertenencia colegial
por infraccion de sus deberes profesionales o colegiales en la forma y con el
alcance que disponen estos Estatutos, asi como segun el Coédigo Deontoldgico
del Consejo General de Economistas.

2. El régimen disciplinario, a que se refiere este Capitulo, se establece con
independencia de la responsabilidad penal o civil, asi como de la potestad
sancionadora administrativa sobre los funcionarios u otro personal publico.

Articulo 34. Competencia sancionadora

1. La competencia para el ejercicio de la potestad sancionadora corresponde
a la Junta de Gobierno. En caso de que el expediente disciplinario se siga contra
algun miembro de dicha Junta de Gobierno, la competencia para el ejercicio de
la potestad sancionadora correspondera al Consejo Andaluz de Colegios
Profesionales de Economistas que se cree tras la constitucion de los Colegios
Profesionales de Economistas en Andalucia.

2. En los supuestos de ejercicio profesional en Malaga por parte de economistas
colegiados en otros Colegios, el Colegio de Economistas de Malaga podra
ejercer las competencias de ordenacidn y potestad disciplinaria en beneficio de
los consumidores y usuarios, utilizando los mecanismos de comunicacion y los
sistemas de cooperacién administrativa entre autoridades competentes
previstos en la Ley 17/2009, del 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las
actividades de servicios y su ejercicio. Las sanciones impuestas, en su caso, por
el Colegio del territorio en el que se ejerza la actividad profesional surtiran
efectos en todo el territorio espafiol.

Articulo 35. Comision de Deontologia
1. La Comision de Deontologia participara en la actividad sancionadora del
Colegio, junto a los demas érganos que se establezcan, en los términos en

que se disponen en la Seccion 22 del presente Capitulo dedicada al
Procedimiento sancionador.
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2. La Comision de Deontologia estard compuesta por cinco Colegiados, con
antigliedad de, al menos, diez afios, elegidos a este efecto por la Junta de
Gobierno, para un mandato de cuatro afnos.

3. Los miembros de la Comisién Deontolégica no podran ostentar cargos
vigentes en la Junta de Gobierno.
Articulo 36. Tipificacion de las infracciones

Las infracciones que puede ser objeto de sancidén disciplinaria se clasifican
en leves, graves y muy graves.

Articulo 37. Faltas muy graves
Son faltas muy graves:

a) El incumplimiento de los deberes profesionales cuando resulte
perjuicio grave para quienes soliciten o concierten la actuacion
profesional.

b) Las infracciones de las prohibiciones, en el ejercicio profesional,
en materia de incompatibilidades legales.

c) La vulneracién del secreto profesional.

d) El ejercicio de la profesion en situacion de inhabilitacion profesional
o estando incurso en causa de incompatibilidad o prohibicién.

e) La comision de, por lo menos, dos infracciones graves en el plazo
de dos afios.

f) La comision de delitos dolosos, en cualquier grado de
participacion, con ocasion del ejercicio de la profesion.

g) El incumplimiento de las obligaciones colegiales, reglamentarias o
estatutarias, o de los acuerdos dictados por la Junta de Gobierno
dentro de su competencia, cuando ocasionen un perjuicio grave
para el Colegio o para otros Economistas, para el cliente o para
terceras personas.

Articulo 38. Faltas graves

Son faltas graves:

a) El incumplimiento o desatencion de los acuerdos o requerimientos
adoptados por los oérganos colegiales y, en su caso, de las
obligaciones estableci'gas en estos estatutos.



b) La falsedad, inexactitud o falta de veracidad en las comunicaciones e
informaciones realizadas a cualquier o6rgano o servicio del
Colegio, a cualquier efecto, que produzca un perjuicio para el
Colegio o para otros Economistas, para el cliente o para terceras
personas.

c) El encubrimiento de actos de intrusismo profesional o de actuaciones
profesionales que vulneren las normas deontoldgicas de la profesidn,
que causen perjuicio a las personas que soliciten o concierten los
servicios profesionales o que incurran en competencia desleal.

d) El incumplimiento de los deberes profesionales cuando causen
perjuicio a quienes soliciten o concierten la actuacién profesional.

e) La ofensa grave a la dignidad de otros profesionales, de las personas
que formen parte de la Junta de Gobierno del Colegio, asi como de
las instituciones con quien se relacione como consecuencia de su
ejercicio profesional.

f) Los actos ilicitos que impidan o alteren el normal funcionamiento del
Colegio Profesional o de su Junta de Gobierno.

g) La comision de, por lo menos, cinco infracciones leves en el plazo
de dos afos.

h) La falta de acreditacion, cuando sea requerido, en la contratacion de
un seguro de responsabilidad civil.

Articulo 39. Faltas leves

Son faltas leves:

a) El incumplimiento de las obligaciones colegiales, reglamentarias,
estatutarias o profesionales, o de los acuerdos dictados por la Junta
de Gobierno dentro de su competencia, cuando no ocasionen
perjuicio para el Colegio o para otros Economistas, para el cliente
0 para terceras personas.

b) La falta de respeto hacia el cliente o hacia otros Economistas que no
conlleve publicidad o no sea de gravedad.

c) La comunicacion a terceros sin causa justificada de datos conocidos
con ocasién del ejercicio profesional, cuando no se derive de ello
perjuicio alguno para el cliente o para otros.

d) La emision de facturas o minutas notoriamente desproporcionadas
por excesivas o insuficientes.
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e) La vulneracidon de cualquier otro precepto que regule la actividad
profesional o la relacion con el Colegio y el resto de las
organizaciones colegiales, siempre que no constituya infraccion
grave o muy grave.

f) Las infracciones a los deberes que impone la profesion que no estén
contempladas como infracciones graves o muy graves.

Articulo 40. Sanciones

Las sanciones que pueden imponerse por la comision de faltas son las
siguientes:

1) Amonestacion personal.
2) Advertencia por escrito.

3) Suspension en el ejercicio profesional por un plazo no superior a 3
meses.

4) Suspension en el ejercicio profesional por un plazo superior a 3
meses e inferior a 2 afos.

5) Expulsion del Colegio.

Articulo 41. Correspondencia entre infracciones y sanciones

1. Las infracciones muy graves podran ser castigadas con alguna de las
sanciones previstas en los nimeros 4 y 5 del articulo anterior.

2. Las infracciones graves podran ser castigadas con la sancion prevista en el
numero 3 del articulo anterior.

3. Las infracciones leves podran ser castigadas con alguna de las sanciones
previstas en los nimeros 1 y 2 del articulo anterior.

4. Para la debida ponderacidén y proporcionalidad de las sanciones a imponer
se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a) La intencionalidad del autor para la comisidn de la infraccion.

b) La importancia del dafio causado.

c) La voluntad de emendar la infraccion cometida o de remediar sus
efectos, especialmente la reparacion del dafio causado.

d) El provecho econémico obtenido por el infractor.

e) La existencia de reincidencia en la infraccion o de reiteracién en la
conducta infractora.

Seccion 29 Del Procedjpi onad



Articulo 42. Ambito de aplicacién

1. El procedimiento previsto en esta Seccidn sera aplicable en las actuaciones
gue realice el Colegio de Economistas de Malaga para la exigencia de las
responsabilidades disciplinarias en las que puedan incurrir los colegiados, con
ocasion del ejercicio de su profesion o su actividad colegial, sin perjuicio de la
responsabilidad civil o penal en que pudieran incurrir.

2. La imposicion de sanciones por faltas graves o muy graves requiere la
tramitacion del expediente en la forma expresada en la presente Seccion.

3. La imposicion de sanciones por falta leve requiere previa audiencia del
interesado por término de ocho dias, sin perjuicio de que también puede llevarse
a cabo mediante la tramitacion sefialada en la presente Seccion, si asi se
acordare; no obstante, le serd de aplicacion en todo caso lo dispuesto en los
articulos 43 al 49, y 58 al final de esta Seccién y, si no hubiere informacion
previa, también los articulos 50, 51, 55 y 57.

Articulo 43. Responsabilidad penal y disciplinaria

Cuando unos mismos hechos puedan determinar responsabilidad penal y
disciplinaria, si se tiene conocimiento de que sobre los mismos hechos objeto
de la presunta responsabilidad disciplinaria se siguen actuaciones penales, se
continuara la tramitacion del expediente disciplinario pero se suspendera su
resolucion hasta que se conozca la resolucion judicial firme recaida, quedando
mientras tanto suspendido el cdmputo del plazo de prescripcion.

Articulo 44. Suspension cautelar del colegiado en caso de procesamiento o
encausamiento

La Junta de Gobierno, a propuesta de la Comisién de Deontologia, podra acordar
como medida cautelar la suspension provisional en el ejercicio de la profesion
de los colegiados sometidos a procesamiento o encausamiento, mediante
resolucion fundada. El acuerdo de suspensiéon habra de ser notificado al
afectado, quien podra recurrirlo conforme al articulo 59 de esta Seccién. La
suspension podra prolongarse mientras dure el procesamiento o el
encausamiento.

Articulo 45. Tramitacion, comunicaciones, notificaciones y prorrogas de plazos

1. El procedimiento disciplinario se impulsara de oficio en todos sus tramites,
gue se ajustaran a lo dispuesto en la presente Seccién y, en lo no previsto en
la misma, a la legislacion del procedimiento administrativo, que sera supletoria
con caracter general.

2. La tramitacién, comunicaciones y notificaciones se ajustaran igualmente a
lo establecido en la presente Seccion y, en su defecto, a lo dispuesto en la
legislacidn del procedimiento administrativo.
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3. Las notificaciones podran ser hechas en el domicilio profesional que el
colegiado tenga comunicado al Colegio con plena validez, y sin perjuicio de
la responsabilidad que pudiera derivarse de no haber comunicado
reglamentariamente su eventual traslado. Si no pudiese ser verificada la
notificacion en los términos previstos por la legislacion del procedimiento
administrativo, se efectuara la entrega de la misma por empleado del
Colegio; y si, a pesar de ello, no pudiera efectuarse la entrega en dicho
domicilio a persona alguna relacionada con el presunto infractor por razén de
parentesco o de permanencia en el mismo, la notificacion se entenderd
efectuada a los quince dias de su anuncio en el tablon de edictos del Colegio.

4. Los plazos establecidos en esta Seccién seran prorrogables, salvo disposiciéon
expresa en contrario, a propuesta razonada del ponente o instructor, aprobada
por la Comision de Deontologia antes de su vencimiento. El acuerdo sobre Ia
prorroga, que se notificara al colegiado afectado o al recurrente, no sera
recurrible, sin perjuicio de las alegaciones que procedan al respecto en
actuaciones o recursos ulteriores.

Articulo 46. Derecho de los colegiados a no declarar ni alegar en las actuaciones
seguidas en su contra

Los colegiados respecto de quienes se sigan procedimientos en materia
disciplinaria podran abstenerse de declarar en los mismos, asi como de formular
alegaciones en los plazos establecidos al efecto, sin que tal conducta implique
por si misma nueva responsabilidad disciplinaria, pero sin que ello impida ni
suspenda la continuacion de las actuaciones.

Articulo 47. Iniciacién de las actuaciones

1. El procedimiento disciplinario se iniciara siempre de oficio, por acuerdo de la
Junta de Gobierno ya, a virtud de denuncia o comunicacién de otras personas u
organismos, que le dara traslado a la Comision Deontoldgica para su instruccion.

2. El denunciante o comunicante de los hechos a que se refiera el procedimiento
disciplinario no tendra la condicion de parte en el mismo, pero tendra derecho
a que se le dé traslado del acuerdo de iniciacion del procedimiento y a que se
le notifiquen los acuerdos de archivo de las actuaciones o de imposicion de
sanciones.

Articulo 48. Informacion previa

1. La Comisién de Deontologia podra acordar la realizacion de una informacion
previa ante de acordar el inicio de un procedimiento disciplinario. En tal caso,
en el acuerdo de incoacién del procedimiento de informacion previa se designara
un miembro de dicha Comisién para que, como Ponente, la practique.
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2. La informacion previa se iniciara con la ratificacion del denunciante, salvo que
en el acuerdo de incoacidon se exprese que no sea nhecesaria. El denunciante
habra de ratificar o denegar la ratificacion en el plazo de diez dias desde que
se le comunique la apertura de la informacion previa, transcurridos los cuales
sin hacerlo se daran por conclusas las actuaciones y se archivaran sin mas
tramites, mediante la correspondiente diligencia del Ponente, salvo acuerdo en
contrario adoptado por la Comision de Deontologia.

3. Producida la ratificacion o en los casos en que no se considere precisa, el
Ponente notificara al colegiado afectado la incoacién de la informacidn previa y
le dara traslado de la denuncia o hechos a que la misma se refiera, para que,
en el plazo improrrogable de diez dias, formule las alegaciones y presente los
documentos que estime convenientes.

4. El Ponente podra practicar las diligencias que considere convenientes para el
esclarecimiento de los hechos y la determinaciéon de la posible responsabilidad
disciplinaria y habra de concluir la informacién previa en el plazo de dos meses
desde su apertura, formulando alguna de las siguientes propuestas:

a) Propuesta de sobreseimiento definitivo o provisional de las
actuaciones, cuando de las mismas no resulten indicios de
responsabilidad disciplinaria, se hubiere extinguido ésta o en la
presunta infraccion no resulte participacion del inculpado.

b) Propuesta de sancion, como falta leve, de acuerdo con los tramites
gue sefiala el articulo 45 de esta Seccion.

c) Propuesta de instruccion de expediente disciplinario en la forma
expresada en la presente Seccion, cuando se deduzcan indicios de
responsabilidad disciplinaria de mayor gravedad, imputables a un
colegiado determinado, que no estuviere extinguida ni prescrita.

5. Dichas propuestas habran de ser debatidas por la Comision de Deontologia,
la cual elaborara las suyas propias en los casos de los apartados a) y b) del
epigrafe 4 anterior, y las elevara a la Junta de Gobierno para la adopcion del
acuerdo pertinente. En el caso del apartado c), la Comisién de Deontologia
actuara de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 50 y siguientes de esta
Seccion.

6. Los acuerdos sefialados en el epigrafe 5 precedente seran notificados al
colegiado afectado en todo caso. Cuando el acuerdo le imponga sancién por
falta leve, se le expresara su derecho a recurrir en los términos previstos en
esta Seccion.

7. También se notificardn al denunciante o comunicante dichos acuerdos,
cuando archive las actuaciones o imponga sancion por falta leve.
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Articulo 49. Apertura de expediente disciplinario y competencia para su instruccion
y resolucion

La apertura del expediente disciplinario serd acordada por la Comisién de
Deontologia en los términos del articulo 48 de esta Seccidon. Cuando dicha
Comisién estime que no procede tal apertura, lo comunicard a la Junta de
Gobierno, la cual, no obstante, podra ordenarla.

Articulo 50. Del instructor y del secretario del expediente disciplinario

1. El propio acuerdo de apertura del expediente disciplinario designara el
instructor y el secretario del expediente, tanto si estuvieren nombrados con
caracter general, cuanto si lo hubieren sido con caracter especial para ese caso,
pudiendo ser sustituidos con posterioridad si se considerase oportuno. El
instructor habra de ser necesariamente miembro de la Comision de Deontologia.

2. La apertura del expediente disciplinario con el nombramiento de instructor y
de secretario, asi como la eventual designacién de unos nuevos, se notificara al
colegiado sujeto a expediente, asi como a los designados para ostentar dichos
cargos.

3. La excusa para la aceptacion de los hombramientos de instructor y secretario
de un expediente disciplinario sera apreciada y aprobada en su caso por la
Comision de Deontologia.

4. El derecho de recusacion podra ejercitarse desde el momento en que el
interesado tenga conocimiento de la identidad del instructor y del secretario
designados, sobre lo que resolvera en su caso la Comision de Deontologia.

5. Las resoluciones sobre la abstencién y recusacion del instructor o del
secretario no seran recurribles, sin perjuicio de las alegaciones que al respecto
procedan en las actuaciones y recursos ulteriores.

6. El instructor, bajo la fe del secretario, ordenara la practica de cuantas
diligencias sean adecuadas para la determinacion y comprobacion de los
hechos vy, en particular, de cuantas pruebas puedan conducir a su
esclarecimiento y a la determinacion de las responsabilidades susceptibles de
sancién.

7. Seran de aplicacién al instructor y al secretario las normas relativas a
abstencion y recusacion de la legislacion del procedimiento administrativo, sin
perjuicio de lo dispuesto en este articulo.

Articulo 51. Pliego de cargos
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1. En plazo de un mes desde la apertura del expediente disciplinario y a la vista
de las actuaciones practicadas, el instructor formulara el correspondiente pliego
de cargos.

2. El pliego de cargos debera redactarse de modo claro y preciso; comprendera
los hechos imputados al inculpado, en parrafos separados y numerados por cada
uno de ellos; y se expresara, en su caso, la infraccion presuntamente cometida
y las sanciones que puedan ser de aplicacion, con referencia concreta a los
preceptos correspondientes.

Articulo 52. Contestacion al pliego de cargos

1. El pliego de cargos se notificard al sujeto pasivo del procedimiento
disciplinario, concediéndole un plazo improrrogable de diez dias para que pueda
contestarlo con las alegaciones que considere pertinentes y la aportacion de los
documentos que estime de interés.

2. El presunto infractor podra proponer, en su contestacion al pliego de cargos,
la practica de cualquier medio de prueba admisible en Derecho que crea
necesario y acompafar los documentos que considere convenientes.

Articulo 53. Periodo de prueba

1. El instructor dispondra del plazo de un mes para la practica de las pruebas
que estime pertinentes, sean o no de las propuestas, plazo que se computara
desde que se conteste el pliego de cargos o transcurra el plazo establecido para
ello sin hacerlo.

2. El instructor podra denegar la admision y practica de las pruebas que
considere impertinentes o inuatiles, en resolucion motivada no recurrible, sin
perjuicio de las alegaciones que al respecto procedan en las actuaciones y
recursos ulteriores.

3. Para la practica de las pruebas que haya de practicar el propio instructor se
notificara al presunto infractor el lugar, fecha y hora, a fin de que pueda
intervenir.

Articulo 54. Propuesta de resolucion

1. El instructor, dentro de los diez dias siguientes, sometera a la Comisién de
Deontologia el texto para una propuesta de resolucion en la que fijara con
precision los hechos; motivara en su caso la denegacion de pruebas; hara la
valoracion juridica de los mismos para determinar la infraccién que considere
cometida y senalara la responsabilidad del sujeto pasivo, asi como la sancién a
imponer.
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2. Dicho texto habra de ser debatido por la Comisién de Deontologia, la cual
elaborara la propuesta de resolucién del expediente con los mismos requisitos
expresados en el nUmero 1 anterior.

Articulo 55. Alegaciones del inculpado

La propuesta de resolucién se notificara al sujeto pasivo del procedimiento para
que, en el plazo improrrogable de diez dias, con vista del expediente, pueda
alegar cuanto considere conveniente en su defensa.

Articulo 56. Elevacion del expediente para resolucion

1. La Comisién de Deontologia, oido el sujeto pasivo del procedimiento o
transcurrido el plazo sin alegacion alguna, sin ulteriores tramites remitira el
expediente completo a la Junta de Gobierno, para que, en plazo de un mes,
acuerde la resolucion pertinente o, en su caso, ordene a aquella Comision la
practica de las diligencias complementarias que considere necesarias.

2. Cuando acuerde devolver el expediente para la practica de nuevas diligencias
complementarias, la Comision de Deontologia, antes de remitirlas de nuevo,
dara vista al sujeto pasivo del procedimiento para que alegue cuanto estime
conveniente en el plazo improrrogable de diez dias.

Articulo 57. Resolucion del expediente

1. La resolucién que ponga fin al procedimiento disciplinario habra de ser
motivada, apreciando la prueba seguln las reglas de la sana critica, resolvera
todas las cuestiones planteadas en el expediente y no podra aceptar hechos
distintos de los que sirvieron de base al pliego de cargos y a la propuesta de
resolucidn, sin perjuicio de su distinta valoracion juridica. La decision final o fallo
podra ser de sancidn, de absolucion por falta de pruebas o por inexistencia de
conducta sancionable, o de sobreseimiento por prescripcién de las infracciones
imputadas.

2. En la adopcién del acuerdo no intervendran quienes hayan actuado en la fase
instructora del expediente como miembros de la Comisién de Deontologia,
instructor o secretario.

3. La resolucion que se dicte deberd ser notificada al sujeto pasivo del
procedimiento con expresion de los recursos que quepan contra la misma, el

organo ante el que han de presentarse y plazos para interponerlos.

4. La resolucidon que se dicte debera ser notificada al denunciante o comunicante
de los hechos.

Articulo 58. Recursos
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1. No seran recurribles los acuerdos de apertura del expediente disciplinario,
ni los adoptados durante su tramitacion, sin perjuicio de las alegaciones que
procedan en el recurso que se interponga contra la resolucion de la Junta de
Gobierno que resuelva el expediente disciplinario y en las actuaciones y recursos
ulteriores.

2. Los acuerdos de la Junta de Gobierno que sean recurribles, lo seran en los
términos establecidos en el articulo 132 de los Estatutos del Colegio.

3. Los actos de la Comisién de Deontologia u otros 6rganos competentes en
materia disciplinaria, que sean recurribles, lo seran dentro del mes siguiente
ante la Junta de Gobierno del Colegio.

Articulo 59. Relaciones organicas entre la Junta de Gobierno y la Comision de
Deontologia

1. La Comision de Deontologia y demas drganos competentes en materia
disciplinaria actuaran bajo la dependencia jerarquica de la Junta de Gobierno.

2. No obstante, cuando la Junta de Gobierno aprecie grave discrepancia entre
su criterio y el de la Comision de Deontologia en relacién a algln expediente
concreto, podra acordar motivadamente sustituir a la misma en todas o parte
de las funciones que le correspondan en relacidén a dicho expediente.

Articulo 60. Ejecucion de las sanciones

1. Las sanciones no se ejecutaran mientras no se agoten todos los recursos en
via administrativa, sin perjuicio de las medidas cautelares. Entretanto, la Junta
de Gobierno podra acordar la suspension de la ejecucion cuando se acredite la
interposicion en plazo de un recurso en via contencioso-administrativa con
peticion de medida cautelar, estando sujeta a lo que cautelarmente se acuerde
en via jurisdiccional.

2. Si la sancidn consiste en la expulsion del Colegio, la ejecucion quedara en
suspenso hasta que adquiera firmeza la resolucion correspondiente.

Articulo 61. Prescripcion y cancelacion

1. Los plazos de prescripcion de las infracciones se cuentan desde el dia
en que la infraccion se cometiera. Prescribiran las leves en seis meses, las
graves en dos afios, y las muy graves en tres afios.

2. Los plazos de prescripcion de las sanciones se cuentan desde el dia siguiente
a aquel en que adquiera firmeza la resolucién por la que se impone la sancién,
siendo, para las leves, un afio; las graves, dos afios y las muy graves, tres afios.

3. El plazo de prescripcion de las infracciones se suspendera por la iniciacion,
con conocimiento del interesado, de un procedimiento sancionador,
reanudandose el computo del %|€ZO de prescripcidon si el expediente estuviera



paralizado durante mas de seis meses por causa no imputable al presunto
infractor.

4. El plazo de prescripcion de las sanciones impuestas se suspendera por la
iniciacion, con conocimiento del interesado, de un procedimiento de ejecucion,
reanudandose el computo del plazo de prescripcidon si el procedimiento de
ejecucion estuviera paralizado durante mas de un mes por causa no imputable
al presunto infractor.

5. Los sancionados serdan rehabilitados automaticamente en los siguientes
plazos a contar desde la fecha en la que se tome la resolucion.

a) Si fueran por infraccidn leve, a los seis meses.

b) Si fueran por infraccion grave, a los dos afios.

c) Si fueran por infraccion muy grave, a los tres anos.
d) Las de expulsion, a los seis afios.

6. Los plazos anteriores se contaran desde el dia siguiente a aquel en el que la
sancion se ejecutara o terminado de cumplir o prescrito.

7. La rehabilitacion supone la anulacion de antecedentes a todos los efectos vy,
en el caso de las sanciones de expulsidon, permite al interesado solicitar la
reincorporacion al Colegio.

CAPITULO IX
Organizacion colegial

Articulo 62. Organos colegiales

Los érganos de la estructura colegial son los siguientes:

1.

2.

7.

La Junta General de Colegiados como érgano plenario.

La Junta de Gobierno como érgano de gobierno.

. El Decano como érgano unipersonal.
. El Vicedecano
. El Secretario.

. El Tesorero.

La Secretaria General Técnica.

Articulo 63. Relaciones entre érganos

1. La Junta de Gobierno goza de autonomia para el ejercicio de las atribuciones
gue integran su competencia, esvel marco resultante del ordenamiento juridico



vigente en cada momento, pero responde de su gestidon ante la Junta General
en los términos y con el alcance establecidos especificamente al respecto en los
presentes Estatutos.

2. El Decano, asi como el Vicedecano, el Secretario y el Tesorero, gozan
igualmente de autonomia para el ejercicio de las atribuciones que integran su
competencia, en el marco resultante del ordenamiento juridico vigente en cada
momento, pero responden de su gestién ante la Junta de Gobierno en los
términos y con el alcance establecido especificamente al respecto en los
presentes Estatutos.

3. Todos los demas dérganos colegiales dependen jerarquicamente de la Junta
de Gobierno.

CAPITULO X
De la Junta General
Articulo 64. Junta General
La Junta General estard integrada por todos los colegiados; es el 6rgano
supremo de la corporacién y podra convocarse con caracter ordinario o
extraordinario, segun proceda.
Articulo 65. Junta General ordinaria

La Junta General ordinaria se reunira dos veces al ano:

1. En el primer semestre para deliberar y adoptar acuerdos, por lo menos,
en relacion con el siguiente orden del dia:

a) Aprobacidn de las cuentas anuales y presentacion del informe de
auditoria del ejercicio anterior.

b) Memoria anual elaborada por la Junta de Gobierno sobre las
actividades del afio anterior. Dicha memoria deberd hacerse
publica a través de la pagina Web en los términos y plazos
sefialados en la normativa vigente.

c) Proyectos en curso de realizacion.

d) Debate y votacion de las propuestas que la Junta de Gobierno
acordara incluir.

e) Propuestas de los colegiados.

f) Ruegos y preguntas.
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2. Antes de finalizar el ejercicio para deliberar y adoptar acuerdos, por lo
menos, en relacidn con el siguiente orden del dia:

a) Aprobacion del presupuesto que para el ejercicio siguiente
proponga la Junta de Gobierno.

b) Nombramiento de auditores.

c) Proyectos en curso de realizacion.

d) Debate y votacion de las propuestas que la Junta de Gobierno
acordara incluir.

e) Propuestas de los colegiados.
f) Ruegos y preguntas.

La Junta General podra acordar tratamientos especificos seglin la situacion
profesional de los colegiados.

Articulo 66. Proposiciones y propuestas

Las proposiciones y propuestas de los colegiados ante la Junta General ordinaria
deberan ser entregadas a la Junta de Gobierno para que esta las examine y
forme criterio sobre las mismas, diez dias antes, por lo menos, de aquel en el
gue deba celebrarse la asamblea, y habran de llevar, como minimo, quince
firmas de colegiados. De estos requisitos se exceptlan las propuestas
incidentales y de orden que se presenten durante la celebracion de la Junta por
uno o varios colegiados.

Articulo 67. Junta General extraordinaria

Se celebraran juntas generales extraordinarias, siempre que lo estime
necesario la Junta de Gobierno o cuando lo soliciten por escrito, expresando el
asunto o asuntos que en ellas deban tratarse, por lo menos un 10 por ciento de
los colegiados.

Articulo 68. Convocatoria de la Junta General ordinaria y extraordinaria
1. Las convocatorias a la Junta General ordinaria y extraordinaria se haran

siempre por escrito, se enviara por correo electréonico a la cuenta suministrada
por el colegiado, y se publicara en la pagina Web del Colegio.

2. La convocatoria deberd hacerse, por lo menos, con 15 dias naturales de
anticipacion. En caso de urgencia, a juicio de la Junta de Gobierno, podra
reducirse dicho plazo a 72 horas.
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3. En la convocatoria ha de incluirse por lo menos, la fecha y hora de la
primera y segunda convocatoria, lugar de celebracion y el orden del dia.

4, A partir de la convocatoria estara a disposicion de los colegiados la
documentacidn correspondiente en la sede colegial y a través de la pagina Web
en la zona de intranet exclusiva para miembros del Colegio.

Articulo 69. Reuniones

Las juntas generales ordinarias y extraordinarias se celebraran siempre en el
dia y hora sefialados, sea en primera o en segunda convocatoria. En primera
convocatoria se exigira un quérum de asistencia, de presentes o representados,
de la mayoria de los colegiados. En segunda convocatoria, que tendra lugar 30
minutos mas tarde que la primera, cualquiera que sea el niUmero de colegiados
presentes o representados y siempre con la asistencia del Decano y el Secretario
o personas que los sustituyan, que formaran la Mesa de la Junta General.

Articulo 70. Mesa de la Junta General

Ocuparan la Presidencia y la Secretaria de la reunion de la Junta General quienes
ostenten los mismos cargos en la Junta de Gobierno y, en su defecto, quienes
les hayan de sustituir en esta ultima en caso de vacante, enfermedad, ausencia
o impedimento legal, de acuerdo a lo previsto en los articulos 116.3) y 120.3)
de los presentes Estatutos.

Articulo 71. Asistencia a la Junta General

1. Todos los colegiados tienen el derecho y el deber de asistir con voz y voto a
las reuniones de la Junta General del Colegio.

2. No obstante, todo colegiado puede hacerse representar por otro colegiado,
cumpliéndose todos los siguientes requisitos:

a) La representacion se acreditara por escrito y con caracter especial
para cada Junta, en el que debera hacerse constar el nombre y apellidos
de poderdante y apoderado, lugar y fecha de la reunién de la Junta
convocada, lugar y fecha de expedicién del poder y firma de quien
apodere, asi como la expresion de hacerse representar por el apoderado
en la Junta de que se trate con facultades suficientes para intervenir y
votar en su nombre.

b) El escrito de representacion habra de contar con el cotejo de la firma
del poderdante, realizada por los servicios administrativos del Colegio
tomando como contrastgosu DNI o tarjeta de firma que conste en el



propio Colegio. Dicho cotejo podra realizarse hasta el dia anterior,
inclusive, a la fecha de celebracion de la Junta General de que se trate.

El cotejo de firma no sera necesario cuando el escrito de representacion
esté firmado con firma electrénica reconocida o tenga firma autégrafa
legalizada notarialmente.

c) El representante designado emitira libremente su voto en
todo caso.

3. Los miembros de la Junta de Gobierno tienen el deber de asistir a las
reuniones de la Junta General, salvo excusa comunicada al Decano del Colegio.

4. Los Directores, Gerentes, Técnicos, habran de acudir a las Juntas Generales
cuando el Decano del Colegio requiera su presencia, en cuyo caso tendran voz
pero no voto.

Articulo 72. Finalizacién

La Junta General, una vez reunida, no se dara por terminada mientras no se
haya discutido y recaido acuerdo sobre todos los puntos del orden del dia,
celebrandose con tal objeto el nimero de sesiones que sean necesarias.

Articulo 73. Desarrollo de las sesiones

1. La Junta General no podra tratar de asuntos no comprendidos en el orden del
dia.

2. El Presidente dirigira las reuniones, determinando las intervenciones orales,
réplicas y debates, realizando las propuestas de votacion pertinentes vy
resolviendo cuantas dudas puedan plantearse. En particular, podra establecer
el nimero de intervenciones y su duracion, asi como los turnos a favor y en
contra y el modo de deliberar y adoptar acuerdos.

3. Al Secretario le corresponde la funcion de redactar el acta.

Articulo 74. Adopcion de acuerdos

1. Para la adopcion de acuerdos sera necesaria la mayoria simple, entendiendo
gue ésta se produce cuando los votos positivos superen los negativos. Salvo
gue se establezca otra mayoria cualificada en los presentes Estatutos.

Se entenderan adoptados los acuerdos por asentimiento si consultada la
asamblea no hubiera oposicion por parte de ninguno de los asistentes.

2. Los acuerdos podran adoptarse por votacidon a mano alzada o por votacion

nominal, abierta o secreta, de acuerdo con la decisiéon que adopte la Presidencia,
oida la asamblea, segun la trascendencia y caracter de los acuerdos a adoptar.
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3. La votacidn secreta debera celebrarse cuando lo considere adecuado la
Mesa de la Junta o lo soliciten cinco colegiados.

Articulo 75. Suspension del uso de la palabra

El Decano podra suspender en el uso de la palabra a todo colegiado a quien
tuviera que llamar al orden en dos ocasiones. También podra exigir que se
expliquen o retiren las palabras que estime molestas u ofensivas para alguno
de los presentes o ausentes.

Articulo 76. Enmiendas y adiciones

Las enmiendas o adiciones a las propuestas de la Junta de Gobierno o de los
colegiados deberan presentarse por escrito, firmadas por uno o mas colegiados,
al menos cinco dias antes del debate. Si el nimero de enmiendas presentado a
una proposicion fuera considerado excesivo por el Decano, éste podra proponer
a la Junta que sodlo se discutan las que se aparten mas del criterio sustentado
por los autores de la proposicidn. Este extremo debera ser discutido y resuelto
en sentido favorable o desfavorable, con prioridad a cualquiera otra discusion.

Articulo 77. Mociones de censura

1. Los colegiados podran ejercer su derecho a plantear mociones de censura
contra el Decano o alguno o algunos de los miembros de la Junta de Gobierno
0 en contra de ésta en pleno.

2. Para ser admitida a tramite, la mocidon de censura debera formularse por
escrito y suscribirse por, al menos, un 30 por ciento de los colegiados
integrantes del censo en el momento de formalizarse la solicitud, haciéndose
constar con claridad y precisién los motivos en los que se fundamenta.

3. Planteada una mocién de censura, se convocara al efecto a la Junta
General con caracter extraordinario para tratar como Unico punto del orden del
dia sobre la mocion de censura expuesta. Para que prospere la mocion de
censura debera ser aprobada por la mitad mas uno de los colegiados asistentes
a la Junta General donde se resuelva sobre la misma.

4. La aprobacion de la mocién implicara el cese en el cargo del censurado o
censurados.

5. No podran plantearse mociones de censura sucesivas contra los mismos
sujetos si no media entre ellas un plazo de, al menos, un afo.

Articulo 78. Actas

1. De cada reunidn de Junta General se extenderd un acta que serd aprobada
en los treinta dias siguientes por dos interventores nombrados de entre los
asistentes a la reunidn, quienes hayan ocupado la Presidencia y la Secretaria de
la reunién de que se trate la firmaran seguidamente. En el caso de que en dicho
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plazo no se hubiere producido la aprobacion del acta, la misma correspondera
a la Junta de Gobierno, y sera firmada por el Decano y Secretario del Colegio.

2. El acta recogera una indicacién sucinta del desarrollo de la reunién y los
acuerdos adoptados. También recogera las observaciones, reparos y votos
contrarios formulados por los asistentes por escrito o verbalmente en el curso
de la reunidn, cuando los mismos pretendan su reflejo en el acta.

3. El Decano del Colegio se encuentra expresamente facultado para elevar a
instrumento publico todos los acuerdos de la Junta General.

4. Las certificaciones de las actas, que se librardn en el plazo maximo de
cinco dias a partir de la recepcion de la peticion, deberan ser expedidas y
firmadas por el Secretario del Colegio con el visto bueno del Decano del mismo.

CAPITULO XI
De la Junta de Gobierno

Seccién 12 C tenci funci ient

Articulo 79. Naturaleza de la Junta de Gobierno

La Junta de Gobierno es el drgano que ostenta la funcidn gestora y
representativa del Colegio, y, en su virtud, dirige y administra el Colegio,
ejecuta los acuerdos de la Junta General, y ejerce la potestad disciplinaria y las
demas funciones que le atribuyan los Estatutos; todo ello, en los términos
establecidos en los mismos.

Articulo 80. Composicion de la Junta de Gobierno

1. La Junta de Gobierno del Colegio estara formada por:

a) El Decano.
b) EIl Vicedecano.
c) El Secretario.
d) El Tesorero.
e) Once Vocales.

2. En caso de que se considere necesario, la Junta de Gobierno podra elegir de
entre los vocales un Vicesecretario y un Vicetesorero, para ejercer las funciones
de suplencia del Secretario y del Tesorero respectivamente.

3. Las personas que integren la Junta de Gobierno deberan tener la condicidn
de colegiados, con al menos 1 afio de antigliedad a la fecha de convocatoria de
las elecciones correspondientes, a excepcion del Decano que debera tener una
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antigliedad como colegiado de al menos 5 afios. Todas la personas de la Junta
de Gobierno deberan encontrarse en el ejercicio de la profesién.

4. La composicion de la Junta de Gobierno debera ser lo mas paritaria posible.

5. La duracién del cargo serd de cuatro afios, pudiendo ser reelegidos
indefinidamente por iguales periodos de cuatro afios.

6. La Junta General podrd modificar el nimero de vocales de la Junta de
Gobierno para adecuar la proporcionalidad a la variacion del nimero total de
colegiados.

7. El Secretario General Técnico asistira a las reuniones de la Junta de Gobierno
con voz, pero sin voto.

Articulo 81. Competencias de la Junta de Gobierno

1. Corresponde a la Junta de Gobierno la plena gestién, direccion,
administracion, gobierno y representacion del Colegio, y a tal efecto tiene
competencia para realizar toda clase de actos de disposicion y de
administracion, para celebrar cualesquiera contratos, para detentar, adquirir,
modificar y extinguir todo tipo de situaciones y relaciones juridicas, y ejercitar
acciones de cualquier orden y naturaleza sin mas limitaciones que las
establecidas en los presentes Estatutos.

2. Quedan fuera de la competencia de la Junta de Gobierno los asuntos que
corresponden en exclusiva a la Junta General, asi como los que se atribuyan a
otros organos del Colegio con correlativa y expresa pérdida de competencia para
la Junta de Gobierno.

3. A titulo ejemplificativo y no exhaustivo le corresponderan a la Junta de
Gobierno las siguientes funciones:

(i) Con relacién a los colegiados:

a) Impulsar el procedimiento de aprobacion y reforma de los
estatutos.

b) Proponer a la Junta General los asuntos que le competan.

c) Proporcionar el asesoramiento y apoyo técnico a la Junta General.

d) Resolver sobre la admisién de las personas que deseen incorporarse
al Colegio.

e) Fijar las cuotas y derechos colegiales que procedan.

f) Facilitar a los tribunales y demas organismos o entidades publicas
o personales, conforme a las leyes, la relacion de colegiados que
sean requeridos para intervenir como peritos en asuntos judiciales.
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g) Establecer criterios de honorarios orientativos a los exclusivos efectos
de la tasacién de costas judiciales, con el fin de emitir los informes
gue sean requeridos por los 6rganos judiciales, segun lo establecido
en la normativa vigente.

h) Ejercer la potestad disciplinaria sobre los colegiados.

i) Comunicar a los colegiados las normas legales, cientificas,
técnicas y deontoldgicas que deberan observar en el jercicio de la
profesion, velando por su cumplimiento.

j) Velar por la independencia y la libertad necesaria para que los
colegiados puedan cumplir fielmente sus deberes profesionales,
exigiendo que se les guarde toda la consideracion debida al prestigio
de la profesion.

k) Velar por la observancia del debido respeto entre compaferos
colegiados.

I) Dictar, en supuestos de urgencia, las normas de orden interna que
considere oportunas, que se someteran a la ratificacion de la Junta
General.

m) Designar representantes del Colegio en las comisiones que
se creen a los efectos oportunos.

n) Otorgar poder al Decano, o al Vicedecano por relevo de aquel, para
representar al Colegio ante los Juzgados y Tribunales, asi como para
la ejecucion de los acuerdos que adopten la Junta General o la Junta
de Gobierno.

fi) Defender a los colegiados en el ejercicio de sus funciones
profesionales.

(ii) Con relacién a los recursos del Colegio:

a) Recaudar, distribuir y administrar los fondos colegiales y financiar
adecuadamente las necesidades futuras del Colegio.

b) Comprar, vender, gravar o realizar actos de disposicion de bienes
muebles o inmuebles.

c) Contratar al personal y llevar la direcciéon del mismo, asi como
ejercitar todas las actuaciones relativas al personal.

d) Elaborar los presupuestos y las cuentas anuales del Colegio y la
memoria anual.

e) Proponer a la Junta General la aplicacion de los fondos
sociales.
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(iii) Otras:

a) Las relativas a la aprobaciéon de la carta de servicios al ciudadano
y, en general, todas aquellas derivadas de la normativa en vigor.

b) Realizar los informes necesarios para el Consejo General de
Economistas o para el érgano autondmico similar que se pueda
crear tras la constitucion de los nuevos Colegios Profesionales de
Economistas en Andalucia.

c) Concretar acuerdos o convenios de colaboracion con todo tipo de
entidades publicas o personales para el mejor cumplimiento de
los fines corporativos.

d) Convocar las elecciones a la Junta de Gobierno o el relevo de
miembros en caso de vacantes.

e) Designar y sustituir a los representantes del Colegio ante el
Consejo General de Economistas, ante el 6rgano autondmico
similar que se pueda crear tras la constitucién de los nuevos
Colegios Profesionales de Economistas en Andalucia, o ante
cualquier otro drgano publico o privado en el que le corresponda
al Colegio representacion o le sea solicitada.

f) Ejercer el derecho de peticién ante toda clase de autoridades.

g) Fomentar la investigacion y la docencia de las Ciencias
Econdmicas y Empresariales, y en general de las materias
indicadas en el articulo 8 de estos Estatutos.

h) Colaborar con todos los centros educativos que impartan materias
de Economia o de Empresa, especialmente con aquellos que
expidan titulos que dan acceso a profesiéon de Economista.

i) La concesion de honras y distinciones honorificas a tenor de lo
establecido en las normas de funcionamiento interno.

j) Todas aquellas funciones y competencias que, aunque
expresamente no se hayan recogido en este listado, se deriven
de la aplicacién de los presentes estatutos, disposiciones legales
y no sean atribuidas a la Junta General o al Decano.

Articulo 82. Reglamentos

1. La Junta de Gobierno del Colegio podra aprobar disposiciones, que adoptaran
la forma de Reglamentos, con observancia de lo dispuesto en este articulo en
todo caso.

2. Los Reglamentos no podran contravenir de ninguna manera la legislacion
imperativamente aplicable, ni I%éjispuesto en los presentes Estatutos.



3. Estos Reglamentos podran regular cualquier materia o aspecto comprendidos
en los presentes Estatutos. En particular, y a titulo estrictamente
ejemplificativo, podran extenderse a la regulaciéon de turnos de actuacion
profesional, secreto profesional, sociedades profesionales, normativa
profesional y de caracter deontoldgico, constitucion y funcionamiento de los
distintos drganos y servicios de la corporacion, desarrollo de regulacion
especifica de sistemas para el ejercicio del voto por medios telematicos, etc.

4. La competencia para la aprobacion de los Reglamentos, que corresponde a
la Junta de Gobierno del Colegio, no podra ser objeto de atribucién a ningln
otro érgano, ni de delegacion alguna.

Articulo 83. Interpretacion normativa

1. Corresponde también a la Junta de Gobierno del Colegio la facultad de dictar
disposiciones interpretativas o aclaratorias de todas las normas indicadas en
el articulo 130 de estos Estatutos, cualquiera que fuere su rango y aplicabilidad,
a excepcioén de las que integren la legislacidon imperativamente aplicable.

2. El contenido de esas disposiciones interpretativas se integrara con el de la
norma interpretada o aclarada, y sera de obligado acatamiento para todos los
organos del Colegio o para sus colegiados

Articulo 84. Funcionamiento de la Junta de Gobierno

La Junta de Gobierno funcionara en pleno y en comisidon permanente, pero
todos sus actos se entenderan adoptados por aquella Junta.

Articulo 85. Composicion del Pleno
El Pleno de la Junta de Gobierno se compone de todos los miembros

integrantes de la Junta de Gobierno que se indican en el articulo 80 de estos
Estatutos.

Articulo 86. Competencia del Pleno de la Junta

El Pleno de la Junta de Gobierno podra ejercer todas las competencias
atribuidas a la Junta de Gobierno en el articulo 81 de estos Estatutos.

Articulo 87. Convocatoria. Tiempo y lugar del Pleno de la Junta

1. La facultad de convocar al Pleno de la Junta de Gobierno corresponde al
Decano. No obstante, éste vendra obligado a convocar al Pleno de la Junta de
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Gobierno cuando se lo solicite, al menos, un 20 por ciento de sus miembros, y
se indique al mismo tiempo los asuntos a tratar.

2. Las convocatorias deberan ir acompafiadas del orden del dia comprensivo
de los asuntos a tratar, asi como del lugar, fecha y hora de la reunion. La
convocatoria habra de incluir, necesariamente, los asuntos sefialados en la
solicitud a que se ha hecho referencia en el nimero 1 de este precepto.

3. La convocatoria se transmitirda a los miembros directamente por correo
electrdnico a la cuenta corporativa suministrada por el Colegio, al menos con 72
horas de antelacidn a la fecha de celebracion de la reunidn de que se trate, salvo
gue medie urgencia, en cuyo caso bastara con 24 horas de antelacion.

4. La convocatoria debera ir acompanada de la documentacion relativa a los
asuntos comprendidos en el orden del dia, sin perjuicio de que también habra
de encontrarse la misma en la sede del Colegio a disposicion de los miembros
de la Junta de Gobierno.

5. El Pleno de la Junta de Gobierno se reunira cuanto menos cuatro veces al
afno, una dentro de cada trimestre natural. En alguna de las reuniones deberan
elaborarse los presupuestos para el afio siguiente y dentro de los tres meses
primeros del afio deberan formularse las cuentas del ejercicio anterior y aprobar
la memoria anual.

6. El lugar de la reunion sera la sede del Colegio, salvo que en la convocatoria
se indique otro de modo expreso.

Articulo 88. Organizacion interna del Pleno

Ocuparan la Presidencia y la Secretaria de la reunidn del Pleno de la Junta de
Gobierno, quienes ostenten los mismos cargos en el Colegio.

Articulo 89. Asistencia al Pleno

1. Todos los miembros de la Junta de Gobierno tienen el derecho y el deber de
asistir a las reuniones del Pleno con voz y voto.

2. La asistencia ha de ser personal, pero en caso de imposibilidad los
miembros de la Junta de Gobierno podran hacerse representar por cualquiera
de los miembros asistentes. La representacién habra de otorgarse con caracter
especial para cada reunién del Pleno y constar por escrito.

3. El Presidente del Pleno queda facultado para requerir la asistencia al mismo,
con voz y sin voto, de Gerentes, Directores y Secretarios Técnicos asi como de
las personas que considere convenientes a efectos de asesoramiento o
informacion en materias juridicas, econémicas o de otra indole.
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4. También podran asistir, con voz y sin voto, los Consejeros designados por
el Colegio en el Consejo General de Colegios de Economistas y que no ocupen
otro cargo en la Junta de Gobierno.

5. Los miembros de la Junta de Gobierno que dejaren de asistir a cinco sesiones
consecutivas sin causa justificada podran ser relevados del cargo para el cual
fueron designados, pudiendo la Junta de Gobierno proveer con caracter interino
la vacante producida con los suplentes que formaran parte de la candidatura.
En caso de que no quedaran suplentes, podra elegir a un colegiado que retna
los requisitos establecidos en estos Estatutos para ser elegible a los cargos de
la Junta de Gobierno. De este hecho se informara en la siguiente Junta General.

Articulo 90. Constitucién del Pleno

1. El Pleno de la Junta de Gobierno se constituird validamente siempre que
concurran a la reunidn la mayoria absoluta de sus miembros componentes.

2. No obstante, también quedara validamente constituida la reunion del Pleno
de la Junta de Gobierno si treinta minutos después de la sefialada en la
convocatoria asisten cuatro de los miembros componentes del Pleno, entre los
gue se encuentre el Decano o quien le sustituya seglun estos Estatutos. La
operatividad de esta norma no requiere de su inclusién en la convocatoria, y se
entendera implicita esta posibilidad por la mera efectividad de los presentes
Estatutos.

Articulo 91. Celebracion de las reuniones del Pleno
Sera de aplicaciéon lo dispuesto en el articulo 73 respecto a la Junta General.
Articulo 92. Adopcion de acuerdos en el Pleno
1. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de votos, salvo en los casos
en que los presentes Estatutos establezcan mayorias cualificadas o cuando se
trate de aprobar la reforma de estos Estatutos, la fusién o la disolucion en los
gue el acuerdo requerird una mayoria de tres cuartas partes de los votos de sus

miembros.

2. Quien ostente la Presidencia de la reunidn tendra voto de calidad para dirimir
los empates que se puedan producir.

Articulo 93. Actas de las sesiones del Pleno
Las Actas levantadas por el Secretario del Colegio en cada sesidn, seran leidas

y aprobadas por los miembros del pleno en la siguiente sesién de Junta de
Gobierno con el visto bueno del Decano.

Articulo 94. Comisiéon permanente de la Junta de Gobierno
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La Comision permanente de la Junta de Gobierno se compone de los miembros
de la misma que ostenten la condicion de Decano, Vicedecano, Secretario y
Tesorero.

No obstante, el Decano podra convocar a dicha Comisidn, con voz y sin voto, a
los Colegiados que estime oportuno.

Articulo 95. Competencias de la Comision permanente

1. La Comision permanente de la Junta de Gobierno podra ejercer todas las
competencias atribuidas a la misma en el articulo 81, con la misma validez y
eficacia que el Pleno de la referida Junta, con la salvedad expresada en el
apartado siguiente.

2. No obstante, la Comisidon permanente habra de dar cuenta de sus acuerdos
al Pleno de la Junta de Gobierno en la siguiente reunidn que ésta celebre, para
su ratificacion expresa. En el supuesto de que el Pleno de la Junta de Gobierno
adoptase el acuerdo expreso de no ratificar el acuerdo de la Comisidn
permanente, éste quedarad automaticamente revocado y sin efecto desde ese
momento.

Articulo 96. Funcionamiento de la Comision permanente

La Comisién permanente adecuara su funcionamiento a lo dispuesto en los
articulos 87 a 93 de estos Estatutos para el Pleno de la Junta de Gobierno.

Seccién 22 De la eleccién de la Junta de Gobi
Articulo 97. Derecho de sufragio activo de los colegiados. EI Censo

1. Todos los colegiados, que a la fecha de convocatoria de elecciones, estén
incorporados al Colegio en su condicién de colegiados de pleno derecho, y que
se encuentren al corriente en sus obligaciones econdmicas para con el Colegio,
podran ejercer el derecho de sufragio.

2. Los colegiados que soliciten la baja o se encuentren incursos en un
procedimiento de baja posterior a la fecha de convocatoria no podran ejercer el
derecho de sufragio.

Articulo 98. Publicidad de la convocatoria electoral

1. La Secretaria General Técnica, dentro de los cinco primeros dias siguientes
al de la fecha del anuncio de la convocatoria, debera insertar en el tablén de
anuncios y en la pagina Web del Colegio, el texto de la convocatoria, requisitos
para acceder a la misma, el dia, el lugar, y el horario de votacién v,
concretamente, el de inicio del escrutinio, y el censo de colegiados con pleno
derecho a voto. En el caso del censo, se haran constar solo los datos de
conocimiento publico, de acuer%% a la legislacion vigente.



2. Los colegiados que quieran presentar reclamaciones contra su exclusion
deberan hacerlo dentro del plazo de cinco dias siguientes a la publicacién del
censo electoral.

3. La Junta Electoral, en el caso de haber reclamaciones por exclusién, resolvera
en el plazo de tres dias siguientes y notificard su resolucién a cada reclamante
en los tres dias siguientes.

Articulo 99. Convocatoria de las elecciones

1. La convocatoria para la eleccion de cargos de la Junta de Gobierno
corresponde a ésta o a la Junta Electoral, en su caso, conforme a lo dispuesto
en estos Estatutos.

2. La convocatoria se realizara con una antelacion minima de treinta dias a la
fecha de celebracidon del acto electoral.

Articulo 100. Derecho de sufragio pasivo de los colegiados

1. Para ser proclamado candidato a cualquier cargo de la Junta de Gobierno sera
requisito tener domicilio profesional en la demarcacién territorial del Colegio,
tener una antigliiedad de, por lo menos, un afio a la fecha de convocatoria de
elecciones, excepto para el candidato a Decano, que tendrd que tener una
antigliedad de por lo menos cinco afios como colegiado.

2. Los candidatos deberan estar al corriente de todas sus obligaciones con
el Colegio, estar incluidos en el censo electoral, no estar inhabilitados para el
ejercicio de la profesién, ni estar cumpliendo una sancién firme impuesta por el
Colegio.

Articulo 101. Presentacion de candidaturas

1. Las candidaturas, que deberan cubrir la totalidad de los puestos de la Junta
de Gobierno e indicar a qué puesto aspira cada candidato, deberan presentarse
en la sede del Colegio con, al menos, veinte dias de antelacion a la fecha
seflalada para el acto electoral.

2. Cada candidatura serd propuesta, mediante escrito dirigido a la Junta
Electoral firmado por, al menos, veinte electores que no formen parte de
ninguna candidatura.

3. En las listas se podran incorporar los suplentes que se consideren adecuados.

4. En la lista debera indicarse el nombre y correo electrénico de uno de los
candidatos como representante de la candidatura, quien actuara en nombre de
la candidatura y recibird por correo electrénico la notificacion de los acuerdos
relativos al proceso electoral. Dflno figurar esta designacion, se entendera que



es el candidato a Decano y de no figurar su correo electréonico se notificara al
correo electronico que se disponga en el Colegio.

Articulo 102. Proclamacion de candidatos

1. Al dia siguiente de acabar el plazo de presentacion de las candidaturas,
la Junta Electoral proclamara las candidaturas que relnan los requisitos
exigidos en estos Estatutos.

2. Seguidamente, se publicara el acuerdo en el tablon de anuncios del Colegio
y en su pagina Web, comunicandolo al dia siguiente a los interesados, sin
perjuicio de que se pueda enviar al resto de los colegiados.

3. Las listas de las candidaturas proclamadas y la documentacién necesaria
para el voto por correo seran remitidas por la Junta Electoral a los colegiados
dentro de la semana siguiente a la fecha de la proclamacion.

4. En el caso de existir una sola candidatura, sera proclamada electa sin
necesidad de celebrar eleccion alguna.

Articulo 103. Exclusion y recursos

1. La resolucién conforme a la cual se acuerde por la Junta Electoral la exclusiéon
de un candidato debera estar motivada y se notificard al interesado al dia
siguiente de su adopcion, pudiendo la candidatura presentar recurso o
completar la candidatura, ante la citada Junta dentro de los dos dias siguientes
a la notificacion.

2. La Junta debera resolver en un plazo de dos dias y notificara su resolucion a
cada reclamante en los dos dias siguientes.

Articulo 104. La Junta Electoral

1. Corresponde a la Junta Electoral constituida al efecto presidir el proceso
electoral, resolviendo las reclamaciones e incidentes que pudieran producirse.

2. La Junta Electoral, estara compuesta por un Presidente, designado por la
Junta de Gobierno saliente en la persona de un colegiado de reconocido
prestigio, y de dos vocales elegidos por sorteo entre quien habian formado
parte de las Juntas de Gobierno en los diez afios previos a la convocatoria vy,
en defecto de éstos, de entre todos los colegiados con pleno derecho a voto.
En el mismo sorteo se elegird a otros tantos suplentes que solo seran
convocados en caso de que los titulares acrediten imposibilidad manifiesta para
la realizacidén de sus funciones.

3. La condicién de miembro de la Junta Electoral es incompatible con la de
candidato, interventor o representante de alguna de las candidaturas.
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4. La designacién de los miembros de la Junta Electoral se realizard dentro de
los tres dias siguientes a la convocatoria del proceso electoral, y dentro de los
dos dias siguientes se convocara a sus miembros para el acto de aceptacion de
sus cargos y constitucion del citado érgano.

5. La Junta Electoral elegira de entre sus miembros un Secretario.

6. Serd motivo de renuncia a formar parte de la Junta Electoral ser mayor
de 70 afios.

Articulo 105. Campana electoral

1. Las candidaturas podran realizar, a su cargo, las actividades de campana
electoral ajustadas al ordenamiento juridico. No obstante, no podran servirse,
a los efectos anteriores, de los medios materiales ni personales del Colegio, con
excepcion de las instalaciones colegiales para realizar reuniones u otros actos
relacionados con la campania electoral.

2. Los representantes de las candidaturas podran solicitar al Colegio una copia
del censo electoral asi como los datos de contacto de los colegiados, de acuerdo
con la legislacién vigente en materia de proteccion de datos personales. El uso
por parte de los candidatos de estos datos queda estrictamente limitado a la
campafa electoral concreta.

3. El Colegio enviara el programa de las candidaturas a todos los colegiados por
correo electrénico y lo publicard en la Web, una vez que la Junta Electoral
compruebe la adecuacidn de su contenido a las normas éticas y deontoldgicas.

Articulo 106. Mesa electoral

1. El dia sefialado para la votacién se constituira la Junta Electoral en funciones
de mesa electoral para presidir el proceso de votacion en el local sefialado en la
convocatoria. Los miembros de la Junta Electoral podran ausentarse
temporalmente de la votacidn, pero siempre habran de estar presentes dos de
ellos al menos.

2. Cada candidatura podra designar, de entre los colegiados, a un interventor
que la represente en las operaciones electorales.

3. En la mesa electoral estara la urna o urnas, que deberan cerrarse y
precintarse con el sello del Colegio, dejando sdlo una abertura para la
introduccién de la papeleta.

4. Constituida la mesa electoral, el presidente sefialara el inicio de la votacién

Yy, en la hora prevista para su finalizacion, se cerraran las puertas de la
dependencia y sélo podran votar los colegiados que se encuentren dentro.
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A continuacién, previa comprobacion, se introduciran en la urna electoral los
votos que llegaran hasta aquel momento por voto anticipado y que cumplan con
los requisitos establecidos.

5. La Junta de Gobierno determinara el horario de la eleccién, que tendra una
duraciéon minima de 6 horas y maxima de 10 horas.

6. Las papeletas y los sobres de la votacion deberan ser todas del mismo tamano
y del mismo color. El Colegio sera el encargado de confeccionar las papeletas y
enviara una de cada candidatura a los colegiados, sin excluir que las
candidaturas puedan también hacerlas con las caracteristicas exactas de las
confeccionadas por el Colegio.

7. Las candidaturas podran solicitar al Colegio que le facilite las papeletas y
sobres, en este caso la candidatura solicitante correra con los gastos necesarios.

8. En el lugar de la votacidon se facilitaran, en cantidad suficiente, sobres y
papeletas con el nombre de cada candidatura presentada.

Articulo 107. Votacion

1. La eleccién de los miembros de la Junta de Gobierno se hara por votacion
directa y secreta de los colegiados o por voto anticipado. Cada elector soélo
puede dar el voto a una determinada lista.

2. En caso de voto directo, los votantes deberan acreditar su identidad ante la
mesa electoral, la cual comprobara que el colegiado esta incluido en el censo.
El Presidente dird en voz alta el nombre y apellidos del votante y, en el
momento de introducir la papeleta en la urna, se hard mencién de que voto.

3. En caso de voto anticipado, se realizara de la siguiente forma:

a) Se introducira la papeleta en el sobre electoral, debiendo
utilizarse los modelos confeccionados por el Colegio de acuerdo
con el estipulado en el articulo 45.

b) Se introducira este sobre en otro de mayor tamafio, junto con la
fotocopia del DNI, en el sobre exterior constara el nombre, firma
y numero de colegiado. Se remitird ese sobre por correo
certificado o se entregara en la sede del Colegio, en su caso, a la
atencién del Presidente de la mesa electoral con la indicacidn:
«Para las elecciones del Colegio de Economistas de Malaga, que
se celebraran el dia >,

c) Se computaran los votos anticipados recibidos antes del cierre de
la votacion. Los sobres recibidos seran registrados en un registro
abierto al efecto que llevara la persona designada por la Junta
Electoral, de entre el personal del Colegio. Este libro estara
siempre a disposicion de la Junta Electoral.
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d) La Mesa electoral, recibird los sobres de voto anticipado y

comparara la firma con la del DNI o con la que figure en la ficha
del Colegio, de esta forma identificara al votante.

e) Si un colegiado vota anticipadamente y presencialmente, el voto

f)

anticipado no se computard. De recibirse mas de un voto por
correo remitido por el mismo elector, sélo se computara el
recibido en primer lugar.

El voto también podra ser realizado electronicamente, siempre
que se dispongan de los medios adecuados para ello. En todo
caso, este modo de votacion ha de permitir acreditar la identidad
del colegiado y la inalterabilidad del contenido del mensaje, asi
como el caracter personal, indelegable, libre y secreto del sufragio
emitido telematicamente.

g) LaJunta de Gobierno podra arbitrar un sistema alternativo de voto

Articulo 108. Escrutinio

anticipado por medios telematicos, siempre que este garantice la
identidad del votante y privaciad del voto. Dicho sistema habra
de desarrollarse mediante un reglamento especifico y aprobarse
por la Junta de Gobierno.

1. Una vez finalizada la votacidon e introducidas las papeletas recibidas por voto
anticipado, se iniciara, sin interrupcion, el escrutinio, en el transcurso del cual se
leeran en voz alta todas las papeletas.

2. Se consideraran votos nulos:

a) Los emitidos en un modelo diferente del oficial.

b) Las papeletas sin sobre.

c) Los sobres que contengan mas de una papeleta de distintas candidaturas.

d) Los emitidos en sobres alterados.

e) Los emitidos en papeletas en las cuales se modificaran, afadieran o
tachasen nombres de candidatos comprendidos en ellas o se alterara su
orden de colocacidn, asi como en aquellas en que se introdujera cualquier
leyenda o expresion o se produjera cualquiera otra alteracién de caracter
voluntario o interesado.

3. Sera valido el sufragio cuando en el sobre se contengan mas de una papeleta
de la misma candidatura, pero sélo se computard como un sélo voto a favor de

ésta.

4. Se consideraran votos blancos los sobres que no contengan papeletas.

5. Sera también valido el sufragio cuando contenga candidatos renunciados, o no
proclamados, si bien computando sglsamente el voto a los candidatos que subsistan.



6. Finalizado el escrutinio, el presidente de la mesa anunciara el resultado y quedara
proclamada electa la candidatura que obtuviera el mayor nimero de votos. En caso
de empate, se entendera elegida la lista en la cual el candidato a Decano tenga
mavyor antigiiedad en el Colegio. Este resultado se hara constar, en el momento
del escrutinio, junto con cualquier observacién que crean oportuna en relacidon con
el desarrollo de las elecciones, y podran interponer recurso ante la propia mesa en
contra del resultado electoral en el plazo de cinco dias posteriores al de la eleccion;
la Junta Electoral resolvera en el plazo de los tres dias naturales siguientes.

7. Del resultado de la votacion se extenderd acta, dandoles copia a todos los
interventores que lo pidan.

8. Se guardaran en sobres lacrados y firmados por la mesa las papeletas de
votacién, haciendo referencia a si el sobre contiene votos validos, nulos o
sobres de votos en blanco. Transcurridos seis meses de la proclamacion definitiva
de la Junta de Gobierno, se procedera a destruir los sobres con las papeletas.

9. Los resultados de las elecciones seran comunicados por la Junta de Gobierno
saliente, dentro de los diez dias siguientes, al Consejo General de Economistas vy al
organo autondémico similar que se pueda crear tras la constitucién de los nuevos
Colegios Profesionales de Economistas en Andalucia, incluyendo la composicidon de
la Junta electa y cuantos datos sean legalmente exigidos.

Articulo 109. Reclamaciones en materia electoral

1. Corresponde a la Junta Electoral resolver en primera instancia las
controversias e incidentes del proceso electoral. Para la comunicacion de los
acuerdos de la Junta Electoral podra utilizarse cualquier medio legalmente
admitido, incluidos los telematicos y electrénicos. Los acuerdos de la Junta
Electoral se publicaran en el tablén de anuncios, asi como en la pagina Web del
Colegio.

2. En tanto se proceda a la creacion del Consejo Andaluz de Colegios Profesionales
de Economistas, contra los acuerdos de la Junta Electoral podra interponerse
recurso ante la Comision de Recursos del Colegio, dentro de los tres dias
siguientes su notificacion. Transcurridos cinco dias desde la interposicion sin que
hubiera recaido resolucion expresa, se entenderan desestimados, por silencio
administrativo, quedando agotada la via corporativa.

Los recursos se presentaran ante la Junta Electoral que los remitira con su

informe, dentro de las veinticuatro horas siguiente, a la Comisién de Recursos o
al Consejo Andaluz de Economistas en su caso.

Articulo 110. Proclamacion de los miembros electos y toma de posesion
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1. La Mesa Electoral proclamara a los miembros electos, una vez finalice la
votacion y resuelva los posibles recursos.

2. La Junta de Gobierno tomara posesion, en un acto convocado al efecto por la
Junta de Gobierno saliente que se celebrard en el plazo maximo de 10 dias
posteriores al de la celebracion de las elecciones o, en su caso, desde el dia en
el que se consideren desestimados los posibles recursos en contra del resultado
de la eleccidn.

3. Con cargo a los fondos del Colegio se suscribira un seguro de responsabilidad
civil por las actuaciones de la Junta de Gobierno y sus miembros.

Articulo 111. Renovacion en caso de vacantes o de ausencia de actividad de la Junta
de Gobierno

1. Las vacantes que se produzcan en la Junta de Gobierno durante el mandato
de sus miembros, siempre que su nimero sea inferior a la mitad de los mismos,
se cubriran por los suplentes incluidos en la candidatura resultante del proceso
electoral y en caso de carecer de suplentes se proveeran por la propia Junta de
Gobierno, debiendo ser ratificados tales nombramientos en la siguiente Junta
General.

2. Si por cualquiera motivo quedaran vacantes, por lo menos, la mitad de los
cargos de la Junta que fueron elegidos, se convocaran nuevas elecciones a la
Junta de Gobierno en un plazo maximo de 30 dias.

3. Si quedara vacante la totalidad de los cargos de la Junta, no pudiendo
convocarse elecciones por no existir el érgano competente para eso, se
constituird por el Consejo General de Economistas una Junta Electoral integrada
por miembros del Colegio, la cual convocara elecciones dentro de los 30 dias
siguientes su designacidn, para cubrir los cargos vacantes.

5. En caso de que el Colegio de Economistas de Malaga no realizase actividad
colegial alguna ni reuniese a su Junta de Gobierno, o no convocase Junta
General cuando corresponda en el plazo de un afio, asi como cuando no se
renovase la Junta de Gobierno tras los 4 afos iniciandose el correspondiente
proceso electoral, el Consejo General de Economistas procederd a convocar
Junta General de Colegiados con objeto de nombrar una Junta de Gobierno
provisional siempre que se lo haya solicitado un 25 por ciento de los colegiados
del Colegio. Dicha convocatoria deberd cursarse con una antelacién minima de
veinte dias a la fecha de celebracion del acto electoral y deberd publicarse en
el diario de la provincia de mayor tirada. El plazo para presentar candidaturas
ante el Consejo General de Economistas vencera siete dias naturales antes del
acto electoral.



Articulo 112. Supuestos de cese

Los miembros de la Junta de Gobierno cesaran por la concurrencia de alguno
de los siguientes supuestos:

a) La expiracion de la duracion de su mandato, en los términos
expuestos en el articulo 80 de estos Estatutos.

b) La dimisidn.

c) La pérdida de la confianza colegial.

d) La produccion de vacantes.

Articulo 113. Dimision

1. La dimisidn no precisara aceptacion alguna de los 6rganos colegiales, y sera
efectiva desde que sea comunicada al Decano del Colegio.

2. Se considerara como dimisién la inasistencia de un miembro de la Junta de
Gobierno a cinco reuniones consecutivas del Pleno sin haber formulado excusa
o justificacion alguna. No obstante, la dimisiéon se entendera producida si,
requerido al respecto por el Decano del Colegio, no manifestare excusa o
justificacion alguna en el plazo de los diez dias siguientes a la recepcion de la
notificacion de dicho requerimiento. En otro caso, no procedera la dimision por
esta causa.

3. En los mismos términos sefialados en el apartado precedente se considerara
dimisién la inasistencia a cinco reuniones consecutivas de la Comisidon
permanente de la Junta de Gobierno, aplicandose todas las reglas alli
mencionadas sin excepcion alguna.

Articulo 114. Pérdida de la confianza colegial

1. La Junta de Gobierno cesara por pérdida de la confianza colegial cuando ésta
le sea denegada de acuerdo con lo dispuesto en el presente articulo.

2. Por decisiéon de la Junta de Gobierno, o a solicitud de un 30 por ciento de los
colegiados, sera sometida a votacién de Junta General Extraordinaria la
confianza de los colegiados en la gestion de la Junta de Gobierno. El voto
afectara siempre a la totalidad de la Junta.

3. La denegacién de confianza en la gestion de la Junta requerird ser
aprobada por la mitad mas uno de los votos emitidos que ademas representen
al menos el 30 por ciento de los colegiados con derecho a voto en el momento
de la convocatoria.

4. El momento en el que se entenderd producido dicho cese serd aquél en
el que se apruebe la denegaciq;rkde confianza conforme al apartado anterior.



5. El cese de la Junta de Gobierno determinara el deber de celebracion de
elecciones para la renovacion de toda la Junta de Gobierno, de conformidad con
el régimen electoral previsto en la Seccion 22 del Capitulo XI de los presentes
Estatutos.

Articulo 115. Vacantes

1. La Junta de Gobierno cesara cuando, a consecuencia de vacantes producidas
en la misma, el nimero de los miembros resultantes del Ultimo proceso electoral
celebrado, como candidatos o suplentes, fuere menor que la mitad del nimero
total de componentes de la Junta de Gobierno, con independencia de que se
hayan dejado sin cubrir las vacantes o de que éstas se hayan cubierto mediante
el sistema del articulo 111.1 de estos Estatutos.

2. El momento en el que se entendera producido dicho cese sera aquél en que
tenga lugar la vacante que determine la situacion de cese prevista en el apartado
1 anterior.

3. El cese de la Junta de Gobierno determinard el deber de celebracion de
elecciones para la renovacion de toda la Junta de Gobierno, de conformidad con
el régimen electoral previsto en la Seccidn 22 del Capitulo XI de los presentes
Estatutos.

CAPITULO XII
De los cargos de Ia Junta de Gobierno

Articulo 116. El Decano
1. Ostentara la titularidad del cargo de Decano del Colegio:

a) Quien con tal caracter figure en la candidatura que haya resultado
elegida en el proceso electoral.

b) Si quedare vacante, quien sea designado como tal por la Junta de
Gobierno, de entre los miembros de la misma que hayan resultado
elegidos en el mismo proceso electoral y, por tanto, con exclusion de
los nombrados posteriormente para la cobertura de vacantes.

2. Cualquiera que fuere el modo de acceder a su titularidad, el Decano cesara
en la misma por la concurrencia de alguno de los siguientes supuestos:

a) La expiracion de la duracidon de su mandato como miembro de la Junta
de Gobierno. La posterior eleccion o designaciéon como tal miembro no
provocara resurgimiento alguno en la titularidad de Decano.
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b) La dimisidn, que sera efectiva desde que sea comunicada a la Junta de
Gobierno; sin perjuicio de su continuidad como miembro de dicho érgano.

c) La remocion en el cargo mediante acuerdo adoptado por la Junta de
Gobierno, sin perjuicio de su continuidad como miembro de dicho 6rgano.

3. En caso de enfermedad, ausencia o impedimento legal, sustituird a quien sea
titular del cargo de Decano del Colegio, con todas sus mismas competencias, el
Vicedecano del Colegio o quien, a su vez, sustituya a éste.

Articulo 117. Funciones del Decano
Corresponden al Decano las siguientes funciones:

a) Convocar y presidir las sesiones de Junta General y de la Junta de
Gobierno, ordenando los debates y el proceso de adopcidén de
acuerdos. Ostentara voto de calidad para dirimir los empates que
se produzcan.

b) Representar al Colegio en todos los actos que este organice, en
aquellos en los que concurra oficialmente y ante todo tipo de
autoridades, organismos, tribunales de justicia y personas
fisicas y juridicas, bien personalmente o por medio del
Vicedecano, de otro miembro de la Junta de Gobierno o de los
colegiados que designe.

c) El Decano, o quien estatutariamente haga sus veces, asume la
representacién legal del Colegio ante las Administraciones
Publicas, Organismos Publicos y todo tipo de personas fisicas o
juridicas, publicas o personales, en las actuaciones externas que
resulten necesarias o convenientes a los fines del Colegio,
llevando a cabo todo tipo de actos juridicos, tanto unilaterales
como bilaterales, comparecencias, otorgamientos y suscripcion de
cualquier clase de documentos publicos o personales, en aquellas
materias que se encuentren estatutariamente asignadas a su
competencia, o que, aun correspondiendo a otros dérganos,
proceda llevar a efecto, acreditando en este Ultimo caso a
concurrencia del acuerdo en el cumplimiento de la cual interviene.

d) Ejercer las acciones que corresponda llevar a cabo al Colegio y
representar al mismo y a sus o6rganos en juicio y fuera de él,
pudiendo otorgar y revocar poder de representacion general o
para pleitos en nombre del Colegio.

e) Coordinar e impulsar la actividad del Colegio y cumplir y hacer
cumplir los acuerdos adoptados por los érganos del Colegio dentro
de su competencia.

f) Adoptar las resoluciones que procedan por razones de urgencia,
previa convocatoria de la Junta de Gobierno, dando cuenta a la
misma de las decisiones adoptadas.
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g) Autorizar con su visto bueno las firmas en las comunicaciones e
informes que hayan de cursarse y visar los libramientos y
certificaciones del Colegio.

h) Presidir cualquier reunion de las delegaciones, grupos o comisiones
que pudieran existir dentro del Colegio.

i) Ejercitar las acciones que corresponda en defensa de todos los
colegiados, ante los tribunales de justicia y autoridades de toda
clase, cuando se trate de normas, programas o resoluciones de
indole general.

j) Previo acuerdo de la Junta de Gobierno, podra, en
representacion del Colegio, a titulo oneroso o lucrativo, enajenar,
comprar, gravar, poseer y reivindicar toda clase de bienes y
derechos. contraer obligaciones y, en general, ser titular de toda
clase de derechos, ejercer o soportar cualquier accion,
reclamacidn o recurso en todas las vias y jurisdicciones, incluida
la constitucional, siempre en el ambito de su competencia.
Abrir, disponer y cancelar cuentas bancarias, con la firma de otro
miembro de la Junta de Gobierno debidamente autorizado por la
misma.

k) Cualquier otra gestion encomendada por la Junta de Gobierno.
Articulo 118. El Vicedecano
1. Ostentara la titularidad del cargo de Vicedecano del Colegio:

a) Quien con tal caracter figure en la candidatura que haya resultado
elegida en el proceso electoral.

b) Si quedare vacante, quien sea designado como tal por la Junta de
Gobierno, de entre los miembros de la misma que hayan
resultado elegidos en el mismo proceso electoral y, por tanto, con
exclusion de los nombrados posteriormente para la cobertura de
vacantes.

2. Cualquiera que fuere el modo de acceder a su titularidad, el
Vicedecano cesara en la misma por la concurrencia de alguno de los
siguientes supuestos:

a) La expiracion de la duracién de su mandato como miembro de
la Junta de Gobierno. La posterior eleccién o designacion como tal
miembro no provocara resurgimiento alguno en la titularidad de
Vicedecano.

b) La dimisidn, que sera efectiva desde que sea comunicada a la
Junta de Gobierno; sin perjuicio de su continuidad como miembro
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c) La remocion en el cargo mediante acuerdo adoptado por la
Junta de Gobierno, sin perjuicio de su continuidad como miembro
de dicho 6rgano.

3. En caso de enfermedad, ausencia o impedimento legal, sustituiran a
quien sea titular del cargo de Vicedecano, con todas sus mismas
competencias, los vocales de la Junta de Gobierno por el orden de
aparicion en la candidatura o, en otro caso, por la fecha de su
incorporacién a la Junta de Gobierno.

Articulo 119. Funciones del Vicedecano

El Vicedecano del Colegio, ademas de las funciones que le corresponden
como miembro de la Junta de Gobierno tiene atribuidas las siguientes:

a) Sustituir al Decano en caso de ausencia, imposibilidad o
vacante, asi como ejercer todas las funciones que este le delegue.

b) Colaborar con el Decano en el ejercicio de las competencias
de éste, cuando sea requerido para ello.

c) Todas las que deriven para él de las previsiones contenidas
en los presentes Estatutos.

Articulo 120. El Secretario

1. Ostentara la titularidad del cargo de Secretario del Colegio quien con
tal caracter figure en la candidatura que haya resultado elegida en el
proceso electoral, no pudiendo recaer esa designacidon en quien ostente
la titularidad de Decano.

2. El Secretario cesara en su titularidad por la concurrencia de algunos
de los siguientes supuestos:

a) La expiracion de la duracién de su mandato como miembro de
la Junta de Gobierno. La posterior eleccion o designacion como tal
miembro no provocara resurgimiento alguno en la titularidad de
Secretario.

b) La dimision, que sera efectiva desde que sea comunicada a la
Junta de Gobierno; sin perjuicio de su continuidad como miembro
de dicho 6rgano.

c) La remocion en el cargo mediante acuerdo adoptado por la
Junta de Gobierno, sin perjuicio de su continuidad como miembro
de dicho 6rgano.

3. En caso de vacante, enfermedad, ausencia o impedimento legal,
sustituird a quien sea %i%ular del cargo de Secretario, con todas sus



mismas competencias, el Secretario General del Colegio, y después los
vocales de la Junta de Gobierno por el orden de aparicion en la
candidatura o, en otro caso, por la fecha de su incorporacion a la
Junta de Gobierno.

Articulo 121. Funciones del Secretario

El Secretario, ademas de las funciones que le corresponden como
miembro de la Junta de Gobierno tiene atribuidas las siguientes:

a) Mantener bajo su responsabilidad los libros de actas y custodiar
los sellos y documentos oficiales del Colegio, asi como los
registros de colegiados y demas material del Colegio.

b) Extender las certificaciones que procedan, asi como las
comunicaciones, érdenes y circulares aprobadas por los drganos
del Colegio.

c) Levantar y firmar las actas de las reuniones de la Junta
General y de la Junta de Gobierno, contando con el visto bueno
del presidente, pudiendo aprobarse en el mismo acto o en la
siguiente reunidn. En las actas se expresara la fecha y hora de la
reunion, los asistentes y acuerdos adoptados, que recogeran,
cuando se solicita, las opiniones contrarias al acuerdo adoptado.
Las propuestas respecto de las que no se formulen objeciones por
ningun asistente a la reunidn, se entenderan adoptadas por
asentimiento. El acta recogerd si se adoptd el acuerdo por
unanimidad o por mayoria, expresando en este caso el nimero
de votos o la mayoria concreta por la que fue acordada.

Articulo 122, El Tesorero

1. Ostentara la titularidad del cargo de Tesorero del Colegio quien con
tal caracter figure en la candidatura que haya resultado elegida en el
proceso electoral, no pudiendo recaer esa designacidon en quien ostente
la titularidad de Decano.

2. El Tesorero cesara en su titularidad por la concurrencia de algunos de
los siguientes supuestos:

a) La expiracion de la duracién de su mandato como miembro de
la Junta de Gobierno. La posterior eleccién o designaciéon como tal
miembro no provocara resurgimiento alguno en la titularidad de
Tesorero.

b) La dimision, que sera efectiva desde que sea comunicada a la

Junta de Gobierno; sin perjuicio de su continuidad como miembro
de dicho érgano.
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c) La remocién en el cargo mediante acuerdo adoptado por la
Junta de Gobierno, sin perjuicio de su continuidad como miembro
de dicho érgano.

3. En caso de vacante, enfermedad, ausencia o impedimento legal,
sustituird a quien sea titular del cargo de Tesorero, con todas sus mismas
competencias, los vocales de la Junta de Gobierno por el orden de
aparicion en la candidatura o, en otro caso, por la fecha de su
incorporacién a la Junta de Gobierno.

Articulo 123. Funciones del Tesorero

El Tesorero del Colegio, ademas de las funciones que le corresponden
como miembro de la Junta de Gobierno, tiene atribuidas las siguientes:

a) Extender y firmar los recibos de los colegiados. Esta funcién podra
delegarla en el personal administrativo del Colegio.

b) Custodiar y controlar los fondos del Colegio, y su aplicacion en
funcién del presupuesto.

c) Llevar un libro de caja en el que conste la entrada y salida de
fondos, justificar debidamente los ingresos y gastos con los
correspondientes documentos.

d) Presentar en cada sesion de la Junta de Gobierno un estado de
cuentas desde la anterior Junta de Gobierno, relacion de los recibos
pendientes de cobro y propuesta de los colegiados a quien
reglamentariamente proceda dar de baja por falta de pago, asi
como un avance del estado econémico general del colegio.

e) Supervisar el cobro de todas las cantidades que, por cualquier
concepto, deban ingresarse en el Colegio, autorizando con su
firma los recibos correspondientes y pagar todos los libramientos
con el visto bueno del decano.

f) Proponer lo necesario para la buena administracion de los
recursos del Colegio y su contabilidad, suscribiendo los
documentos de disposicion de fondos, cuentas corrientes vy
depodsitos en unidon de las personas que la Junta de Gobierno
designe como autorizadas y bajo las condiciones que fije de firma
mancomunada.

g) Llevar los libros necesarios para el registro de los ingresos y
gastos, elaborar la contabilidad y los proyectos de presupuestos
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para su aprobacién por la Junta y someter a la misma la
liquidacion (ingresos y gastos) del ejercicio.

Articulo 124, Los vocales

1. Ostentaran la condicion de vocales todos los miembros de la Junta de
Gobierno que no ocupen ningun cargo dentro de la organizacién interna
de la misma.

2. Los vocales, ademas de las competencias que les corresponden como
miembros de la Junta de Gobierno, tienen atribuidas todas las que
deriven para ellos de las previsiones contenidas en los presentes
Estatutos.

Articulo 125. Funciones de los vocales

Los vocales colaboraran en las funciones de la Junta de Gobierno, con
voz y voto, asistiendo a sus reuniones y participando en sus
deliberaciones. Los vocales tendran las competencias especificas que el
Decano o la Junta de Gobierno les encomienden.

CAPITULO XIII
De la Secretaria General Técnica

Articulo 126. El Secretario General Técnico

1. Ostentara la titularidad del cargo de Secretario General Técnico del
Colegio quien siendo colegiado del mismo sea designado como tal por la
Junta de Gobierno, no pudiendo recaer esa designacion en quien sea
miembro de la indicada Junta de Gobierno.

2. El Secretario General Técnico deberd asistir a las reuniones de la

Junta de Gobierno cuando el Decano requiera su presencia con voz y sin
voto.

3. El Secretario General Técnico asumira las funciones que le sean
expresamente delegadas por los miembros de la Comisién Permanente.

4. El Secretario General Técnico cesara en su titularidad por la concurrencia
de alguno de los siguientes supuestos:

a) La dimisién, que sera efectiva desde que sea comunicada al
Decano.

b) La remocidn en el cargo por acuerdo adoptado por la Junta de
Gobierno.
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5. En caso de vacante, enfermedad, ausencia o impedimento legal,
sustituird a quien sea titular del cargo de Secretario General Técnico del
Colegio, con todas sus mismas competencias, quien designe la Comision
Permanente.

6. El Secretario General Técnico del Colegio tiene atribuidas las siguientes
competencias:

a) Ejercer la direccidn del personal técnico y administrativo del
Colegio.

b) Coordinar el funcionamiento administrativo del Colegio y la
actividad de sus comisiones de trabajo, de la Ventanilla Unica y
del Servicio de Atencién a los Consumidores y Usuarios.

c) Coordinar la actividad econdmica y financiera.

d) Notificar los acuerdos de la Junta de Gobierno a los
interesados.

e) Ejecutar y hacer ejecutar los acuerdos de la Junta General y de
la Junta de Gobierno, coordinando las actuaciones de las distintas

comisiones de trabajo de Colegio.

f) Todas las que deriven para él de las previsiones contenidas
en los presentes Estatutos.

CAPITULO X1V
De las comisiones y grupos de trabajo

Articulo 127. Naturaleza
Las Comisiones y Grupos de Trabajo son aquellos érganos colegiales
que se crean para finalidades concretas, careciendo de facultades
decisorias salvo que su normativa reguladora establezca otra cosa.

Articulo 128. Creacion

Corresponde a la Junta de Gobierno, la creacién de cualesquiera
Comisiones o Grupos de Trabajo.

Articulo 129. Regulacion
Las Comisiones y Grupos de Trabajo, se regiran por lo dispuesto en los

Reglamentos que puedan dictarse por la Junta de Gobierno al amparo
del articulo 82 de los presentes Estatutos.
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CAPITULO XV
Régimen juridico de los actos colegiales y su impugnacion

Articulo 130. Normas aplicables

En su organizacion y funcionamiento el Colegio de Malaga se regira por
las siguientes normas:

1. Normas de ambito particular:
a. Los presentes Estatutos del Colegio.
b. Los Reglamentos de Régimen Interior que los desarrollen.

c. Los acuerdos de caracter general que se adopten para su
desarrollo y aplicacién.

2. Normas de ambito superior:
a. El Estatuto Organico de la Profesién de Economistas.

b. La legislacion estatal y autondmica andaluza en la
materia de Colegios Profesionales.

c. El resto del Ordenamiento Juridico que resulte aplicable.

En materia de procedimiento regird supletoriamente la legislacion
vigente sobre procedimiento administrativo comun.

Articulo 131. Eficacia de los actos y acuerdos

1. Los acuerdos de la Junta General y de la Junta de Gobierno asi como
las resoluciones de la Junta de Gobierno y Comisiones, asi como su
impugnacion, estan sujetos a las prescripciones de derecho
administrativo y deberan ajustarse a las reglas contenidas en la
legislacidn sobre el régimen juridico de las administraciones publicas y el
procedimiento administrativo comun.

2. Salvo lo dispuesto en materia de régimen disciplinario, los acuerdos
adoptados por los Organos Colegiales en el ejercicio de potestades
publicas se consideraran ejecutivos desde su adopcidn, sin mas requisito
gue su notificacidon o publicacién en forma cuando proceda y salvo que
sus propios términos resulten sometidos a plazo o condicidn de eficacia.

3. Los Reglamentos Colegiales y sus modificaciones, asi como los
restantes acuerdos de alcance general asimilables a aquellos por su
contenido y la extensiérbfle sus efectos, entraran en vigor a los veinte



dias naturales de su publicacion en la pagina web del Colegio o a través
de circular colegial, salvo que expresamente se establezca en ellos
otro plazo.

4. Las resoluciones o acuerdos particulares, o que afecten de modo
especial e inmediato a los derechos o los intereses de los colegiados
deberan ser notificados a estos incluyendo en todo caso motivacion
suficiente e indicacion de los recursos que procedan y plazos para
interponerlos. Las notificaciones se practicaran por cualquiera medio que
permita tener constancia de la recepcion por el interesado o su
representante, asi como de la identidad y el contenido del acto notificado.
Las notificaciones practicadas por medios telematicos tendran caracter
preferente, con todos los efectos legales prevenidos en la legislacidon
sobre régimen juridico de las administraciones publicas y de
procedimiento administrativo comun, sin perjuicio, ademas, de que la
notificacion pueda llevarse a cabo por otros medios siempre con respeto
de los derechos e intereses legitimos de los que habian podido
resultar afectados por el acto o acuerdo objeto de notificacion.

5. Los acuerdos obligaran a todos los colegiados desde el momento de
su adopcion, sin perjuicio de que el Decano del Colegio, pueda
suspender, dentro del plazo de cinco dias, aquellos que sean nulos de
pleno derecho, por ser manifiestamente contrarios la Ley; los adoptados
con notoria incompetencia; aquellos cuyo contenido sea imposible o sean
constitutivos de delito; los dictados prescindiendo total y absolutamente
del procedimiento legalmente establecido para ello, o de las normas que
contienen las reglas esenciales para la formacion de la voluntad de los
organos colegiados.

6. Seran nulos de pleno derecho los acuerdos y resoluciones de los
Organos Colegiales en los supuestos previstos en las leyes de
procedimiento administrativo comun y de Colegios Profesionales, o en su
caso, anulables, previa resolucién de los procedimientos de nulidad o
anulabilidad, conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Articulo 132. Recursos contra los acuerdos de los érganos colegiados

1. Los actos emanados de la Junta General, de la Junta de Gobierno,
y del Decano seran susceptibles de recurso en el plazo de un mes ante la
Comision de Recursos, cuya resolucion agotara la via administrativa, y
frente a ella podra interponerse recurso contencioso-administrativo con
arreglo a las normas de dicha jurisdiccion.

La Comisidon de Recursos estara integrada por tres colegiados con una
antigliedad de, al menos, diez afios, que no formen parte de la Junta de
Gobierno y que se encuentren en activo en el ejercicio profesional por
cuanta propia o ajena.
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2. Los actos emanados de cualesquiera otros 6rganos del Colegio seran
susceptibles de recurso ante la Junta de Gobierno, y podra interponerse
dentro del mes siguiente a su notificacion o publicacion.

3. Los actos dictados en ejercicio de una delegacién de competencia,
seran susceptibles del recurso que proceda contra los actos del érgano
delegante.

4. Cuando se trate de impugnar los acuerdos de los érganos colegiados
por quien participe en los mismos, el plazo de recurso se computara
desde la celebracién de la reunién en que aquéllos se hubieren adoptado,
en todo caso.

5. La resolucién del recurso agota la via colegial, y frente a ella podra
interponerse recurso contencioso-administrativo con arreglo a las
normas de dicha jurisdiccion.

6. Transcurridos tres meses desde la interposicion del recurso sin que se
haya notificado la resolucidn expresa, se entendera desestimado por
silencio administrativo salvo excepcion prevista en la Ley. El acto
presunto se regird por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

CAPITULO XVI
Modificacion de los Estatutos del Colegio

Articulo 133. Modificacion de los estatutos del Colegio

1. Los presentes Estatutos podran modificarse a propuesta de la Junta
de Gobierno, convocada con caracter extraordinario en los términos
previstos en los mismos, o cuando asi lo solicite de forma fehaciente un
numero de colegiados equivalente a un tercio del censo colegial en el
momento en el que se formula la solicitud.

2. El procedimiento de modificacion de estatutos requerira la elaboracién
de una propuesta redactada por una comisidon de trabajo designada al
efecto que, previa aprobacion por mayoria absoluta de la Junta de
Gobierno, se sometera a la aprobacion de la Junta General.

3. La Junta General, que deberd de disponer como documento
incorporado a la convocatoria de los articulos a modificar, tanto en su
redaccion primitiva como en la propuesta por la Junta de Gobierno del
Colegio, aprobara la modificacion de estatutos, en primera convocatoria
con un quorum de asist%gcia minimo del 50 por ciento de los colegiados



y del voto a favor de la modificacion de la mitad mas uno de los
asistentes, presentes o representados y, en segunda convocatoria, no se
exigira quorum de asistencia pero se requerira el voto a favor de la
modificacién de, por lo menos, dos tercios de los asistentes presentes o
representados.

CAPITULO XVII
Régimen econémico

Articulo 134. Derechos economicos

1. El Colegio tiene plena capacidad juridica y de obrar en el ambito
econdmico y patrimonial para el cumplimiento de sus fines.

2. Los derechos econdmicos del Colegio estan integrados por:

a) Las cuotas ordinarias de incorporacion, en su caso, y de
caracter periodico, asi como las extraordinarias, unas y otras en
la cuantia y frecuencia que se establezca por la Junta General al
aprobar los presupuestos anuales de la corporacién. No obstante,
la Junta de Gobierno podra revisar la cuantia de las cuotas,
debiendo ser sometida dicha revisién a ratificacién de la Junta
General en los presupuestos del afo siguiente.

b) Los derechos por expedicién de documentos, legalizacion de
firmas, dictdmenes, laudos y otros analogos.

c) Los derechos por expedicion de impresos que se faciliten a los
colegiados, asi como los ingresos de ediciones y publicaciones del
Colegio.

d) Los honorarios por informes, dictdmenes o actuaciones
periciales directamente asumidos por los 6rganos colegiales a
solicitud de entidades publicas o de particulares.

e) Los intereses y rentas de los distintos elementos del patrimonio
corporativo.

f) Las subvenciones, herencias o donaciones que pueda recibir
de todo tipo de personas fisicas o juridicas.

g) Los ingresos procedentes de cualesquiera actividad formativa

COmMo cursos, seminarios, congresos, tanto si se celebran de forma
presencial como telematica o virtual.
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h) Cualesquiera otros ingresos procedentes de servicios prestados
a los colegiados, que redunden en su interés profesional.

i) Cualesquiera ingresos que corresponda percibir a la
corporacion.

Articulo 135. Presupuestos

1. El Colegio dispondrd de su propio presupuesto anual, de caracter
estimativo, comprensivo de todos los ingresos y gastos previstos para
cada ano natural, que serd elaborado por la Junta de Gobierno y
aprobado por la Junta General.

2. El presupuesto de un ejercicio se considerard prorrogado para el
gjercicio siguiente si llegado el momento no hubiera sido objeto de
aprobacion el nuevo presupuesto, teniendo en cuenta las adaptaciones
que sean consecuencia de disposiciones aplicables en materia de
personal o acuerdos de la Junta de Gobierno, y en todo caso con caracter
de provisionalidad hasta la aprobacion de los nuevos presupuestos
colegiales.

Articulo 136. Auditoria

Las cuentas del Colegio deberan ser sometidas anualmente a una
auditoria externa o censura de cuentas legalmente homologada,
presentandose el informe emitido a la primera Junta General Ordinaria
del afio siguiente.

Articulo 137. Destino y responsabilidad de los fondos

1. Los fondos del Colegio se invertiran en las atenciones inherentes su
existencia social.

2. Los presupuestos de ingresos y gastos de cada ejercicio econdmico
habran de ser aprobados antes de la finalizacién del ejercicio anterior,
por la Junta General de colegiados.

3. La Junta de Gobierno sera responsable de la inversion de los
fondos del Colegio, asi como de los perjuicios que a este le puedan
sobrevenir por incumplimientos de las leyes y de los acuerdos de la Junta
General.

Articulo 138. Memoria anual
1. El Colegio estara sujeto al principio de transparencia en su gestion.

Para eso, debera elaborar una memoria anual que contenga, por lo
menos, la informacién sigyiiente:



a) Informe anual de gestidon econdmica, incluyendo los gastos de
personal suficientemente desglosados.

b) Importe de las cuotas aplicables desglosadas por concepto y por
el tipo de servicios prestados.

c) Informacion agregada y estadistica relativa a los procedimientos
informativos y sancionadores en fase de instruccion o que
alcanzaran firmeza, con indicacion de la infraccién a la que se
refieren, de su tramitacion y de la sancién impuesta, en su
caso, de acuerdo, en todo caso, con la legislacion en materia de
proteccién de datos de caracter personal.

d) Informacion agregada y estadistica relativa a la quejas y
reclamaciones presentadas por los consumidores o usuarios o sus
organizaciones representativas, asi como sobre su tramitacion vy,
en su caso, de los motivos de estimacion o desestimacion de la
queja o reclamacion, de acuerdo, en todo caso, con la
legislacion en materia de proteccion de datos de caracter
personal.

e) Los cambios en el contenido de sus codigos deontoldgicos, en
caso de disponer de ellos.

f) Las normas sobre incompatibilidades y las situaciones de
conflicto de intereses en las que se encuentren los miembros de
la Junta de Gobierno.

2. La memoria anual deberda hacerse publica a través de la pagina
Web en el primer semestre de cada afio.

3. El Colegio adecuard su contabilidad, asi como la auditoria de sus
cuentas anuales y demas estados financieros analogos, al marco
normativo especifico de informacion financiera, segun la legislacion
colegial aplicable al respecto, y, en su defecto, por el Plan General de
Contabilidad que esté vigente.

CAPITULO XVIII
Fusion y disolucion del Colegio

Articulo 139. Fusion y Disolucion del Colegio
1. El Colegio podra ser disuelto:
a) Por Decreto del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia
previo acuerdo adoptado en Junta General Extraordinaria, a

propuesta de dos tercios de los miembros de la Junta de
Gobierno, aprobaf:lza por un voto favorable de dos tercios de los



colegiados asistentes, siempre que representen como minimo un
tercio de los colegiados. También sera preciso informe previo del
Consejo Andaluz de Colegios Profesionales de Economistas, si
existiese en el momento de la disolucion.

2. En el acuerdo de disolucién, se formalizard el nombramiento de
liquidadores y las funciones que a estos se atribuyen. En su defecto,
la Junta de Gobierno actuara como érgano liquidador.

3. El destino del patrimonio resultante de la liquidacidn sera fijado por la
propia Junta General que tome la decision de la disolucidn y se destinara
a los colegiados del Colegio que se disuelve y, en su defecto, a
fundaciones o asociaciones benéficas o asistenciales.

4. Idénticas mayorias y procedimiento se exigiran para la adopcidon de
acuerdos de fusidon y segregacion del colegio.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion adicional primera

En todo lo no previsto en los presentes Estatutos, sera de aplicacion lo previsto en el Estatuto
Profesional de Economistas y de Profesores y Peritos Mercantiles, en los Estatutos del Consejo
General de Economistas de Espafia y en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que se aplicara a cuantos actos de los
organos colegiales supongan ejercicio de potestades administrativas.

Disposicién adicional segunda

A los efectos del cdmputo de la antigliedad de los colegiados contemplada en estos Estatutos,
se tendra en cuenta a fecha de su colegiacion en sus respectivos colegios de Economistas y
Titulares Mercantiles de origen, unificados en el actual Colegio Profesional de Economistas de
Malaga.

Disposicion adicional tercera

El Colegio Profesional de Economistas de Malaga rechaza cualquier interpretacion sexista del
lenguaje empleado en la redaccién de los presentes Estatutos y por ello, todas las menciones
a cargos de la organizacion deben entenderse siempre realizadas a la persona titular de cada
uno de los respectivos cargos cualquiera que sea su sexo.

Disposicion adicional cuarta

El Colegio Profesional de Economistas de Malaga asume a través de los presentes Estatutos
el compromiso de establecer las medidas adecuadas para promover que en los 6rganos de
direccion de este Colegio, asi como en todos aquellos 6rganos colegiados que se deban
constituir con caracter preceptivo, se procu% la representacién equilibrada de mujeres y



hombres, de conformidad con lo establecido en el articulo 11 bis de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, introducido por la
reforma llevada a cabo por la Ley 9/2018, de 8 de octubre.

DISPOSICION TRANSITORIA

Hasta la creacién del Consejo andaluz de Colegios Profesionales de Economistas la competencia
en materia de recursos previstos en el art. 132 de los presentes Estatutos, correspondera a la
Comision de Recursos del Colegio Profesional de Economistas de Malaga.

DISPOSICION FINAL

Los presentes estatutos entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin
oficial de la Junta de Andalucia, momento en el que quedaran derogadas las normas
estatutarias anteriores.
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