AREA DE ORGANIZACIC)N PERSONAL Y CALIDAD DE LOS SERVICIOS

CONVENIO DE COLABORACION PARA EL DESARROLLO ORGANIZATIVO
ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MALAGA Y EL ILUSTRE
COLEGIO DE ECONOMISTAS DE MALAGA

En Malaga, a siete de julio de dos mil cuatro
REUNIDOS

De una parte, y en representaciéon del Excmo. Ayuntamiento de Malaga,
D? Carolina Espafa Reina, Teniente de Alcalde-Delegada de Economia y
Hacienda.

Y de otra, en representacién del lltre. Colegio de Economistas de
Malaga, D. Daniel Pastor Vega, en su calidad de Decano.

En las representaciones que ostentan y reconociéndose ambos
capacidad suficiente para la formalizacion del presente Convenio,

ACUERDAN

El desarrollo de un convenio de cooperacién a través del cual ambas
Instituciones lleven a cabo actividades que beneficien su desarrollo, el de su
personal (empleados en el caso del Ayuntamienio y colegiados en el del
Colegio de Economistas) y el de la sociedad malagueia en general.

Si bien estas actividades se iran desarrollando, durante la duracion del
convenio, con las oportunidades de cada momento, con las propuestas de sus

\,\q integrantes, con las demandas y necesidades de la sociedad malaguefia, en
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general se centraran en los ambitos relacionados mas adelante en el articulado,
'y todo ello con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA.- El ambito de aplicacion sera, fundamentalmente, el ayuntamiento
de Malaga y el colegio de Economistas, pudiendo extenderse a las Empresas y
Organismos Municipales previa aprobacion de sus correspondientes érganos de
gobierno. No obstante, algunas actividades podran dirigirse a la sociedad
malagueiia.

SEGUNDA .- El alcance de las actuaciones siempre estara relacionado con el
mundo de la actividad econdmica, en los temas de interés para el
funcionamiento municipal y sus empleados, los colegiados y los propios
malagueros y malaguenas.
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TERCERA.- La planificacion de actividades se hara anualmente, siendo
ampliada o modificada a tenor de las necesidades u oportunidades que vayan
surgiendo durante el afio.

CUARTA.- El tipo de actividades se ajustara, basicamente, a las siguientes
lineas de trabajo:

1.- FORMACION:

1.1.- Actividades formativas de especializacion para los empleados
municipales y colegiados, a tenor de las necesidades, especificidades y
base de conocimiento de cada una de las Instituciones.

1.2.- Actividades de formacién (cursos, master,...) y divulgacion
(conferencias, articulos,...) de interés para la comunidad malaguefia,
siempre en el ambito de la economia.

2.- INVESTIGACION:

2.1.- Actividades de analisis y estudio de desarrollo econémico de ambas
Instituciones y del entorno malagueiio.

2.2.- Investigacion de sistemas informatizados que faciliten la tramitacion
electrénica, en temas municipales, propia de los colegiados.

). 2.3.- Cuantas otras actividades colaboren al desarrollo organizativo de
- l,] ambas Instituciones (fondos documentales, bancos de datos vy
4 bibliograficos, foros de debate,...).

3.- PROGRAMA DE PRACTICAS:

Podran regularse practicas de colegiados en las dependencias
municipales, siempre al amparo de la normativa vigente y en el ambito propio de
la actividad econémica. Inicialmente, y hasta tanto no se regule otro tipo de

| actuacion, estas practicas se cefiran al programa de “Cursos de iniciacién a la
Empresa’, a tenor de los siguientes considerandos:

3.1.- Los colegiados en situacion de desempleo podran acceder al
conocimiento de técnicas y metodologias diversas para su formacion
practica, desarrollando a tal fin tareas propias de la profesion que se
realicen dentro del ambito de la Administracién Municipal.

Este programa se encuadra dentro del marco de la formacion impartida
en los Cursos de Iniciacién a la Empresa que organiza el llitre. Colegio de
Economistas, y en él desea participar el Ayuntamiento de Malaga para
contribuir tanto a la preparacién de cualificados profesionales que
aseguren la calidad del empresariado de la Ciudad, como al fomento del
empleo mediante la aportacion de experiencia laboral.
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3.2.- A la formacién practica que se regula mediante el presente
convenio sélo podran acceder los colegiados que se inscriban en el
correspondiente Curso de Iniciacién a la Empresa.

3.3.- Las practicas se desarrollaran en la forma y con los medios que
determine el Excmo. Ayuntamiento de Malaga, quien sefalara las fechas
y lugares de su imparticion dentro de la jornada laboral existente para el
personal municipal.

Asimismo, sera el Excmo. Ayuntamiento de Malaga el encargado de
disefar el plan de practicas de cada colegiado para alcanzar la actividad
formativa perseguida.

3.4.- La seleccion de los candidatos a la imparticion de esta formacion
practica en el ambito administrativo municipal serd a cargo de la
Direccion Técnica del Curso de Iniciacion a la Empresa en funcion de la
puntuacion obtenida en la fase tedrica del mismo, el curriculo de cada
aspirante, y el interés del alumno en cuestion.

3.5.- El desarrollo de esta formacién practica no implicara el
establecimiento de relacién alguna, ni laboral, ni administrativa, del
alumno con el Excmo. Ayuntamiento de Malaga, Administracion que
mediante el presente Convenio no adquiere mas compromisos que los
que expresamente se reflejan en su clausulado.

Los seleccionados no cubriran ningun puesto de trabajo de los existentes
en la organizacion municipal, no obtendran remuneracién alguna y las
tareas que se les encomienden durante esta fase practica seran
meramente colaboradores de la gestion municipal atribuida a los
empleados municipales y siempre relacionadas con su nivel de titulacion
y con el objetivo del Curso.

3.6.- Los seleccionados realizaran las practicas en las materias que
marque el Excmo. Ayuntamiento de Malaga y bajo las directrices de los
responsables municipales que estén al frente de este proyecto de
formacion, siempre con el objetivo de conocer la realidad cotidiana de la
gestiobn municipal en todas sus facetas de interés para la profesion,
quedando obligados los alumnos a guardar la debida reserva respecto de
los datos e informaciones que conozcan en el ejercicio de sus practicas.

3.7.- Las practicas tendran una duracion de seis meses, no obstante lo
cual las mismas podran finalizar por incumplimiento de los deberes del
alumno, por decision razonada de sus tutores y/o responsables
municipales de éstas, o a propuesta del colegio de Economistas de
Malaga.

3.8.- El colegio de Economistas de Malaga suscribird un seguro de
accidente individual, intervencion quirurgica, asistencia médica y
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hospitalizacion, a favor de los participantes en esta fase practica, y
durante el periodo de la misma.

3.9.- Una vez finalizado el periodo de formacion practica, el Excmo.
Ayuntamiento de Malaga expedirA a cada uno de los alumnos un
certificado acreditativo de su participacion en la misma.

Quinta.- Se creara una Comisién de seguimiento e impulso del convenio
compuesta paritariamente por representantes de ambas Instituciones.

Sexta.- El presente Convenio tendra una vigencia de un afio, y se entendera su
duracion prorrogada anualmente de manera automatica, de no mediar denuncia
de ninguna de las partes suscribientes dentro del plazo de tres meses anterior a
su finalizacion.

Séptima.- Mediante la suscripcion del presente Convenio, el Excmo.
Ayuntamiento de Malaga se incorpora al registro de entidades colaboradoras
para la creacion de empresarios existente en el llitre. Colegio de Economistas

de Malaga.

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, ambas partes firman
el Presente Convenio en el lugar y fecha arriba indicados,

POR EL EXCMO. POR EL ILTRE. COLEGIO DE
AYUNTAMIENTO DE MALAGA ECONOMISTAS DE MALAGA

|
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Carolina Espaina Reina.- Daniel Pastor Vega.-




